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Tomnoxenue
0 noprde/ie JOCTH/REHHUIT YUCHHKA HAYATLHOI HIKOJIbI

1.06mue noJoxeHust

1.1. Hacrosiiee nonoskenue peryiupyer TpeOOBaHHs M HOPMBI K (JOPMHPOBAHHMIO, TMOCTPOCHHIO H
ucnosp30Banmio IlopTders ToCTHKEHNH yYeHnKa HadabHO# miKosl (nanee [loprdens noctusxennit)
Kak crocoba HaKOIJICHWs M OLEHKH WHIMBHIYaTbHBIX JOCTHIKEHMH Yualllerocs B OIpe/lesIeHHbIH
Teproji 00yueHwHsl, 0Os3aTenbHbIe Ul 00Pa30BATENbHBIX YUPEXKIEHUH, OPraHU3yIONINX BBEJICHHE
@OI'OC Ha HaYaNBHOI CTYNEHH 00pa30BAHMS.

1.2. Moprdens 1OCTIKSHUI yUaIerocs: Ha4aJlbHON IITKOJIBI OTHOCHTCS K Paspsijly MHIMBHIYalbHBIX
ONIEHOK, OpUCHTHPOBAHHBIX HA JICMOHCTPALIHIO JIMHAMHUKH Oﬁpa'EOBﬂTEHBHBIX HOCTPDKSHPH:I.

1.3 [optdens A0CTIKSHNH SBISCTCS MEPCIeKTUBHOM (GOpMOI (PUKCHPOBAHKS, HAKOIJICHUS U OLIEHKH
MHMBUYaIbHBIX J0CTIDKEHUIT peOeHKa, TaK KaK 103BOJISET YU THIBATH Pe3YIbTaThl, JOCTHIHY ThIe
pebeHKOM B PasHOOOPA3HBIX BUIIAX AeATEIbHOCTH- y4eOHOI, TBOPUECKOH, CTIOPTUBHOM U /Ip.

2. leawn u 3apaun

2.1.1lenp — coGpaTh, CHCTEMATH3MPOBATh M 3a()MKCHPOBATh PE3YJILTATHI PA3BUTUS YUEHUKA, €0
YCHIIHS, IOCTHKCHHS B PA3JIHUHBIX 00JIACTSIX, AEMOHCTPUPOBATH BECH CIIEKTP €ro CIoCOOHOCTEH,
MHTEPECOB, CKIOHHOCTEH, 3HaHHH U yMEHHUI.

2.2. Toprdens A0CTHKEHUI OMOraeT pelarh BaKHBIE E1arorHuecKHe 3a1a4u:

- CO3/1aTh ULl KaKJIOT0 yYeHHKA CUTYAIHIO yCIexa;

- MOJLIEPXKUBATh HHTEPEC PeGeHKa K ONPe/Ie/ICHHOMY BHILY A€STeIbHOCTH;

- MOOLIPATH €0 AKTUBHOCTH U CaMOCTOSATE/IbHOCTD!

- (hopMHPOBATH HABBIKH YUEOHOM JCATCIBHOCTH:

- coJleficTBOBATh HHIHBHIYAIH3alHH oﬁpazonauuﬂ YUCHHUKaA;

- 3aK1a/IbIBaTh JOMOIHHTE IbHBIC IPEANOCHLUIKN U BO3MOKHOCTH JUTA €TI0 YCIICIIHOH CONMATH3AIMHU;
- YKPEILISTH B3auMO/IeiCTBHE ¢ CceMbell yUeHNMKa, IIOBBIIATh 3aHHTEPECOBAHHOCTE POIMTEIEH (
3aKOHHBIX [IPEICTABHTEICH) B PE3yIIbTATAX PAa3BUTHS pebeHKa i COBMECTHOM IEATETbHOCTH CO
KOO,

3.[Mopsi10 HpOBaHUs N0PThe/Ist 10CTHREHUI

0

3.1.ITopr(esns I0CTHKEHMI yUCHNKA HAYATbHBIX KJIACCOB SIBIACTCS OJHOM H3 COCTABIAIONIMX
«I10pTpeTay BBIYCKHAKA M HIPACT BAXKHYIO POJIb IIPH IIepexo/ie pebenka B 5 Kiace Jis Olpe/iesleHns
BEKTOPA €ro JaIbHEHIIero PasBUTHA 1 00yUCHHUS.




3.2.Период составления  – 1-4 классы начальной школы.
3.3.Ответственность за организацию формирования портфеля достижений  и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.
3.4.Портфель достижений хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфель достижений  выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом, медицинской картой ребенка.
4.Структура, содержание и оформление портфеля достижений
4.1.Портфель достижений ученика имеет:
4.1.титульный  лист,  который  содержит  основную  информацию  (фамилия, имя,   отчество, учебное    заведение,  контактную   информацию   и  фото  ученика) (оформляется педагогом).

4.2.основную  часть, состоящую из разделов:

  «Мой портрет», «Портфель документов»,  «Портфель работ»,  «Портфель отзывов». 

4.2.1. Раздел «Мой портрет» включает в себя  личные данные обучающегося: 

сведения о родителях, интересы и увлечения, режим дня, расписание уроков и занятий внеурочной деятельности, любимые игрушки и книги, фотографии  и т.д. (заполняется вместе с ребенком и родителями (законными представителями). 
4.2.2.Раздел  «Портфель        документов»   -  портфель        сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений.  Этот раздел включает в себя  как качественную, так и количественную оценку материалов олимпиад, мероприятий, конкурсов, проводимых в образовательном учреждении и учреждениями системы дополнительного образования; образовательного тестирования и участия в школьных, межшкольных научных обществах (размещаются копии документов об участии в мероприятиях, копии выписок, грамот, сертификатов, дипломов, свидетельств, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости).
4.2.3. Раздел «Портфель работ» состоит из подразделов: 
1) подраздел «Моя учеба» включает в себя: 
   - формальные  и творческие работы, выполненные в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых  обучающимися  факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках образовательной программы образовательного учреждения;  

    - обязательной составляющей Портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам,  успехи в проектной и исследовательской деятельности. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий;  
- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, интересными проектами, отзывами о прочитанных книгах, графиками роста чтения, творческими работами.

2) подраздел «Моя общественная жизнь» - все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности, относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему;
3) подраздел «Мое творчество» - помещаются материалы, характеризующие достижения обучающихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности, творческие работы учащихся: 

-работы по искусству (рисунки, сказки, стихи,  дается перечень работ, фиксируется участие в выставках); 

-другие формы творческой активности: участие в классных, школьных   мероприятиях,   художественных выставках, интеллектуальных играх, и др. (указывается название, сроки и продолжительность подобных мероприятий); 

-занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных  курсах  (указывается название учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты проведения, достигнутый обучающимся результат); 

-спортивные достижения (указываются сведения об участии в соревнованиях, наличие спортивного разряда); 

-иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские способности обучающихся. 

4.2.4. «Портфель отзывов» включает в себя положительную оценку педагогом стараний ученика, характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно, одноклассниками.

4.3.Содержание.  

5. Основные направления деятельности по формированию портфеля достижений
5.1. В формировании Портфеля достижений участвуют: учащиеся, классные руководители, родители (лица их заменяющие), учителя – предметники, педагог – психолог, учитель-логопед, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, администрация школы.

5.1.1. Учащиеся: 

· осуществляют заполнение Портфеля достижений;

· оформляют Портфель достижений в соответствии с утвержденной в образовательном учреждении структурой в папке с файлами;

· при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфеля достижений, достоверность сведений, представленных в Портфеле достижений, аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных материалов, наглядность;

· могут презентовать содержание своего Портфеля достижений на классном собрании, на родительском собрании. 

5.1.2. Классный руководитель:
· оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфеля достижений; 

· проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их родителями по формированию Портфеля достижений;

· осуществляет посредническую функцию между учащимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфеля достижений учащегося начальной школы;

· осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфеля достижений;

· обеспечивает учащихся необходимыми формами, рекомендациями;

· оформляет итоговые документы, табель успеваемости.

5.1.3. Педагог – психолог, социальный педагог, учитель-логопед:
· представляет результаты диагностики интеллекта и личностной сферы в динамике развития;

· отражают результаты коррекционно-развивающей и консультативной работы в динамике;

· рекомендации по преодолению дезадаптации: личностной, учебной, социальной.

5.1.4. Администрация образовательного учреждения:

· разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфеля достижений; 

· создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания; 

· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля достижений в практике работы образовательного учреждения; 

· организует работу по реализации в практике работы школы технологии Портфеля достижений как метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся; 

· осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля достижений в образовательном процессе.

5.1.5. Родители  помогают    в    заполнении   Портфеля  достижений,   в  структурировании   материалов;   принимают участие    в  подготовке  и  проведении     презентации   портфеля  достижений,  участвуют  в  анализе   и  оценивании   портфеля  достижений.

6. Презентация портфеля достижений учащихся начальной школы
6.1. Учащийся представляет содержание своего Портфеля достижений на классном собрании, на родительском собрании.

6.2. Презентация Портфеля достижений обучающихся может проходить в форме выставок  Портфелей  достижений.

6.3. На презентацию учащийся выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфеля достижений.

7. Оценка портфеля достижений ученика начальной 
7.1. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих Портфеля достижений и Портфеля достижений в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов начального образования, устанавливаемых требованиями стандарта.

8.2. Оценка, как отдельных составляющих Портфеля достижений, так и Портфеля достижений в целом, ведется на критериальной основе с применением уровневого подхода к построению измерителей и представлению результатов.

8.3. Портфель достижений сопровождается документами:

· состав Портфеля достижений; 

· критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой

работы в накопленную оценку выпускника.

7.4. Критерии оценки отдельных составляющих Портфеля достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента учащихся.

7.5. При адаптации критериев целесообразно соотносить их с критериями и нормами, представленными в примерах инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов.
7.6. Все составляющие Портфеля достижений оцениваются только качественно. Оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение, что позволяет поощрять продвижение учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития.
7.7. В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих Портфеля достижений целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные учеником, с оценками типа:

- зачет/незачет, т.е. с оценкой, свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках задач, построенных на опорном учебном материале;

- «хорошо», «отлично» - с оценками, свидетельствующим об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов.

7.8.  Портфель  достижений  учащихся   оценивается  классным  руководителем  не  реже  1  раза    в   полугодие   по  следующим  критериям:

	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист, 

раздел    «Мой портрет»
	-красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие положительных оценок учителя стараний ученика, наличие фото
	- 5 баллов - индикатор полностью соответствует требованиям;

- 3 балла - незначительные замечания

	Раздел  «Портфель документов»
	Грамоты, сертификаты,   дипломы,  благодарственные    письма,  итоговые   ведомости  (возможны   копии)
	5  баллов -   наличие  более  5  документов;

3  балла – 3 – 4  документа

1 балл – 1 – 2  документа

	Раздел «Портфель работ»

Подразделы:

 «Моя учеба» 

«Моя общественная  жизнь» 

«Мое творчество» 


	-наличие проектов, ведомостей, формальных и творческих работ и т.д. 

- наличие поручений, фото, сообщений и т.п. 

- наличие рисунков, фото объемных поделок, творческих работ


	- 5 баллов – от 5 и больше работ по каждому предмету;

- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;

- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

- 5 баллов – наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (от5 и больше)

- 3 балла – наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (3-4);

- 1 балл – недостаточная информация, отсутствие фото, сообщений

- 5 баллов – наличие от 5 и больше работ;

- 3 балла – количество работ составляет 3-4;

- 1 балл – недостаточная информация о творчестве ученика



	Раздел «Портфель отзывов»
	- наличие отзывов, рецензий, рекомендательных писем, писем поддержки, самоанализов и т.д.
	- 5 баллов – наличие от 5 и больше документов;

- 3 балла – количество документов составляет 3-4;

- 1 балл – недостаточная информация, отсутствие сообщений об  ученике


 7.9. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов портфеля достижений, в характеристике выпускника начальной школы  делаются выводы о:

-сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования на ступени основного общего образования;

-сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к самоорганизации, с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

-индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.  

7.10. Информация о достигаемых образовательных результатах обучающимся допустима только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося.
