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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МКОУ БОЛЬШЕТЕЛЕКСКОЙ  ООШ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.

1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию,  соответствующую требованиям  квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.4. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.5. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;

· документ о соответствующем образовании. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.6. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.7. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.8. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания: трудового договора (контракта). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.9.
Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

· ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.11. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.13. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. В бухгалтерию Управления образования предоставляется приказ об увольнении, на основании которого производится полный денежный расчет с уволенным 

2.14. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия (ст. 72, ст. 72.1 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72.2 ТК РФ).

2.15. По истечении срока срочного Трудового договора его действие прекращается   (ст.58 ТК РФ). Если по истечении срока Трудового договора трудовые отношения продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределенный срок.

2.16. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации и работнику, которого предполагается сократить не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (статья 82 ТК РФ).

2.17. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, увольнение муниципальных служащих школы может быть осуществлено по инициативе директора школы:

· достижения пенсионного возраста;

· несоблюдения должностных обязанностей, грубое нарушение трудовой дисциплины;

· разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

· нарушение норм профессионального поведения.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

3.3. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.

3.4. Для создания комфортных условий учащимся, родителям, работникам школы, создания микроклимата доверия и сотрудничества соблюдать выработанные нормы профессионального поведения независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

· обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

· создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

· своевременно рассматривать замечания работников;

· правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

· обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

· обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

· не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

-
создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

· своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

· обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;

· обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе  и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

V. ПРАВА

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2. Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

· объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

· объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

· объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс - комплектов. Педагогическим работникам может быть представлен  один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.3. Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников  школы на работу и ухода с работы.

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

6.10. Предоставление отпуска директору школы  оформляется приказом по Управлению образования Администрации Идринского района,  другим работникам - приказом по общеобразовательному учреждению.

6.11. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:

·  изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;

· освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12.
Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урюка разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.

VII. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетными грамотами.

В школе  могут применяться и другие поощрения.

7.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; строгий выговор; увольнение ст. 192 ТК РФ.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с трудовым кодексом РФ педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

Приложение №7 
к Коллективному договору

Согласовано:                                                                          Утверждаю:

Председатель ПК                                                                   Директор МКОУ Большетелекская ООШ                                                            Л.А.Погребняк
_________________                                                                    _________________ 
Положение о  стимулирующих выплатах  работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения Большетелекской основной общеобразовательной школы

1. Общие положения

Положение о новой системе оплаты труда работников МКОУ Большетелекской ООШ, (далее – Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Распоряжения Правительства Красноярского края от 30.12.2009 г. №1140-р, Приказа Министерства образования и науки от 15.12.2009 г. №987.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы, устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.2.Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам школы могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются приказом директора учреждения и устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

2.3.Новая система оплаты труда работников школы включает в себя следующие элементы оплаты труда:

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

3. Выплаты компенсационного характера 

 3.1.Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) производятся в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

Доплата за работу в ночное время устанавливается на основании статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации и производится работникам 
в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, в том числе руководителям, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам.

3.6.Размеры выплат компенсационного характера: 

	№ 
п/п
	Виды 

компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу

	1
	За работу в ночное время
	35

	3
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда
	 12

	4
	Работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	 24

	6
	Учителям и другим педагогическим работникам 
за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20


3.7.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1.Установление стимулирующих выплат в школе осуществляется на основании Положения «О порядке назначения дифференцированных надбавок и доплат», принятого Общим собранием трудового коллектива, согласованного с первичной профсоюзной организацией школе и утверждается приказом директора. 

В Положении «О порядке назначения дифференцированных надбавок и доплат» отражаются виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-персональные выплаты (устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению)

-выплаты по итогам работы.

4.3.Работникам школы могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1.Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

5.2.Работникам школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2.1.Единовременная материальная  помощь работникам школы, оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2.2.Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом  5.2.1. настоящего раздела.

5.2.3.Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5.3.Средства, полученные учреждениями от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, расходуются в соответствии 
с утвержденной сметой доходов и расходов от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности по статьям экономической классификации, в том числе и на выплату заработной платы.

5.4. В сметах доходов и расходов от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, расходы на оплату труда работников школы с начислениями не должны превышать 70% от доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКОУ Большетелекской ООШ 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития №216-Н от 05.05.2008 г., №247 от 29.05.2008 г. 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	1690,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	1780,0

	2 квалификационный уровень
	1976,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	2275,0

	2 квалификационный уровень
	2386,0

	3 квалификационный уровень
	2620,0

	4 квалификационный уровень
	2874,0


Условия, при которых размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МКОУ Большетелекской ООШ устанавливается выше окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МКОУ Большетелекской ООШ выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности «учитель».

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin х К,

где, 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников школы по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

К – повышающий коэффициент.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должности «учитель» по следующим основаниям:

	№ 
п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1.
	особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02



	2.
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	
	учителям русского языка и литературы
	0,025

	
	учителям начальных классов
	0,025

	4.
	изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5.
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6.
	классное руководство
	0,02

	7.
	заведование элементами инфраструктуры

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими
	0,01

0,02

	8.
	работа с родителями
	0,015

	9.
	за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении
	0,005 за одного учащегося 


5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

n
К = SUM Кi,

i=1

где,

Кi – повышающий коэффициент по каждому основанию;

n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.2. Повышающий коэффициент особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

-включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

-дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

-обеспечение работы кабинета-лаборатории и охраны труда   
в нем;

-большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

-необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

-дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

-возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

-специфику образовательной программы школы, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

5.3. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                     p    Si х Ni
                        Кi = SUM ----------- , где,

                                    i=1     Nn
p – число преподаваемых предметов;

Si – размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый 
в соответствии с пунктом 3 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку.

5.4. Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся 
в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni
                        Кi = SUM ------------------------- , где,

                                   i=1                 Nn
k – число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку;

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ucp – средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     

                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

k1 – число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении 
над нормативной (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной нормативной. 

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении, 
не рассчитывается. 

Размер персональных выплат работникам
 МКОУ Большетелекской ООШ

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1.
	надбавка за квалификационную категорию

устанавливается:

при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности¹ устанавливается:
	

	
	при наличии стажа работы (в занимаемой должности) от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения²

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения²

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель»²

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»¹


	5%

15%

20%

15%

20%



	
	при наличии стажа работы (в занимаемой должности) от 5 до 10 лет 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения²
	15%

25%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения²

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель»² 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»²


	30%

25%

30%

	
	при наличии стажа работы (в занимаемой должности) свыше 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения²

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения¹

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель»²

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»²
	25%

35%

40%

35%

40%

	3.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- за систематические командировки (3 и более в месяц) 

- учителям за особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)³

- учителям за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий

- учителям за проверку письменных работ в школе (пропорционально нагрузке):

-истории, биологии и географии;

-физики, химии, иностранного языка;

-математики;

-русского языка и литературы;

-начальных классов
	20%

15%

30%

30%

8%

23%

6%

13,5%

18%

18%

22,5%



	
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального 

образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с директором школы
	50,00%

	
	За классное руководство


	25%




<¹> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются.

<²> производится при условии соответствия почетного звания профилю

 учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых  дисциплин).

<³>установление надбавки учитывает:

-включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

-дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

-обеспечение работы кабинета-лаборатории  и охраны труда  
в нем;

-большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

-необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

-дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

-возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

-специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

Приложение № 6

к коллективному договору

Согласовано:                                                                                   Утверждаю:

Председатель ПК                                                                      Директор МКОУ Большетелекской  ООШ                                                             Л.А.Погребняк
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ

по рассмотрению установления

дифференцированных доплат и надбавок

стимулирующего характера работникам школы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Комиссия по рассмотрению установления дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера за интенсивность, напряженность, высокий объем и высокое качество работы работников МКОУ Большетелекской ООШ  (далее – комиссия) является общественным органом.

1.2. Комиссия для установления дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера для работников общеобразовательных учреждений утверждается приказом директора МКОУ Большетелекской ООШ .

1.3.  Комиссия избирается на общем собрании  работников МКОУ Бльшетелекской ООШ.

1.4. Комиссия создается в количестве  5 человек и состоит из представителей членов ПК, представителей Управляющего совета и педагогов, технического персонала.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования РФ, Министерства образования и науки администрации Красноярского края,  настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ

2.1. Изучение информации о творческой, научной, методической и другой деятельности работников, представленной ответственными лицами МКОУ Большетелекской ООШ.

2.2. Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками, которые представлены в комиссию ответственными лицами и при необходимости полученные самостоятельно.

2.3. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. На основании Положения о порядке назначения  дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденного Главой администрации Идринского  и результатов определения фактического состояния условий труда на рабочих местах комиссия устанавливает  размер дифференцированных доплат и надбавок работникам МКОУ Большетелекской ООШ.

3.2. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера дифференцированных доплат и надбавок работникам МКОУ Большетелекской ООШ.

3.3. Заседание комиссии проводятся не реже одного раза  в квартал.

3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

3.5. Решение комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6. Ход заседаний и принятые решения комиссии оформляются протоколом, а также заполняется специально разработанная форма.

3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники образовательного учреждения в части, их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника образовательных учреждений

3.9. Любой член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии путем голосования присутствующих членов комиссии.

 Приложение № 7

к коллективному договору

Согласовано:                                                                          Утверждаю:
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Положение

о порядке назначения

дифференцированных надбавок и доплат  работникам

МКОУ Большетелеской ООШ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы дифференцированных надбавок и доплат  всем категориям работников МКОУ Большетелекской ООШ.

1.2. В соответствии со статьей 32 Закона  Российской Федерации «Об образовании»  учреждение самостоятельно в установлении надбавок и доплат  (стимулирующих выплат) к должностным окладам, порядка и размера их премирования.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда школы.
1.4.Стимулирующие выплаты введены на основании: статьи 54 Закона РФ «Об образовании», Распоряжением Правительства РФ от 09.06.92г. №  1037-р, письма Министерства образования РФ от 09.04.93г. № 67-М « О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», приказа Министерства образования РФ от 03.03.95г. № 16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки», Постановлением Министерства Труда от 04.03.93г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании».

1.4.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.5.Работникам школы по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных школе на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае);

выплаты по итогам работы;

единовременное премирование. 

1.6.Объем средств на выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и единовременного премирования, составляет не менее 30% средств, направляемых на оплату труда.

Виды выплат должны отвечать уставным целям и задачам школы (п.2.4,п.3.5,п.3.6     Устава МКОУ Большетелекской ООШ.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера
не ограничены.

1.7.Персональные выплаты определяются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 4.

1.8. При выплатах по итогам работы учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам школы устанавливается в соответствии с приложением № 5.

1.9. Единовременное премирование учитывает:

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высоким результатом.

Максимальные размеры выплат не ограничены.

1.10.Директор устанавливает выплаты стимулирующего характера работникам учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

1.11.Директор при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию Управляющего совета школы. 

1.12.Конкретный размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работника, так и в абсолютном размере.

1.13.Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы и единовременного премирования, устанавливаются руководителем учреждения не чаще 1 раза в квартал, но не более чем на 1 год.  Источником финансирования надбавок является надтарифный фонд и фонд экономии заработной платы.

1.14.Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании решения комиссии по рассмотрению стимулирующих выплат работникам и утверждаются приказом директора.

1.15.Комиссия по рассмотрению установления стимулирующих выплат создается на основании приказа директора школы и действует на основании положения.

2.РАЗМЕРЫ  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

 2.1 Размеры стимулирующих выплат устанавливаются: учителям согласно приложению № 1, 
административно-хозяйственному, учебно- вспомогательному и обслуживающему   персоналу согласно приложению № 2, заместителям директора по учебно-воспитательной работе согласно приложению №3.

2.2.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются индивидуально каждому работнику на основании критериев оценки результатов работы.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1.Стимулирующие выплаты  устанавливаются  на полугодие с 01 сентября по 31 декабря и  с 01 января по 31 августа. На первое полугодие учебного года стимулирующие выплаты  должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе – с 01 по 20 января. Установленные выплаты действуют как в течение полугодия, так и могут быть пересмотрены в исключительных случаях. Размер стимулирующих выплат работникам школы устанавливается на основании критериев, определенных в локальном акте «О качестве образования в МКОУ Большетелекской ООШ» с приложениями № 1–3.

Каждому критерию присваивается количество баллов (0,1,2 балла). Для измерения результатов труда работников школы  по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
3.2. Установление стимулирующих выплат работникам школы за результаты работы производится два раза в год, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных.

3.3. Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.
3.4. Расчет размера стимулирующих выплат за полугодие каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией школы, которая действует в соответствии с Положением о комиссии по рассмотрению установления стимулирующих выплат работникам школы.

 Методика расчета стимулирующей выплаты:

1. Произвести подсчет баллов каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается стимулирующая выплата, предусмотренная приложениями 1-3 по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы.

2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников в соответствии с пунктом 1.3 настоящего положения.
3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников, разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого 
балла.
4. Данный показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника, в результате чего получен размер стимулирующих выплат каждому работнику школы на текущий период.
5. В течение каждого полугодия, ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника школы по учрежденным критериям и показателям.

3.5. Для определения размера выплат  работникам  школы, директор представляет на комиссию по рассмотрению установления стимулирующих выплат информацию о результатах деятельности работников за полугодие.
3.6. Директор школы в отношении своих подчиненных  может, вносит предложения в комиссию по рассмотрению установления стимулирующих выплат, по изменению их размеров, установленных работникам, в течение учебного года в следующих случаях:

-при проведении педагогом, техническим работником срочных работ, которые направлены на повышение эффективности системы образования города.

3.7.Стимулирующие выплаты административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и прочему персоналу определяются на год или полугодие.

3.8. Снятие стимулирующих выплат определяется следующими причинами:

- окончание срока их действия;

- работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей, приказов директора, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагогов, обслуживающего персонала школы;

- выявление инспекционными органами существенных недостатков в деятельности педагога, обслуживающего персонала.

 3.9. В случае несогласия работника школы с размером установленных ему стимулирующих выплат он имеет право подать соответствующее заявление а комиссию по трудовым спорам, действующую на основании Положения.
 3.10. Единовременное премирование работников школы,  персональные выплаты и выплаты по итогам года производятся в связи с приложениями № 4,5,6, и осуществляются на основании приказа директора школы.


 Приложение № 8
к коллективному договору

                                                                Утверждаю:

                     Директор
                                                              МКОУ  Большетелекской ООШ

                                Л.А. Погребняк

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 








                          «   »  _______ 20   г. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Большетелекская основная общеобразовательная школа,  именуемое в дальнейшем «школа», в лице директора _____________ действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации _____________ именуемый в дальнейшем «Педагог», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Педагог обязуется выполнять обусловленную настоящим трудовым договором функцию по должности учителя_______ в соответствии с перечнем обязанностей, установленных Должностной инструкцией учителя и выполнять Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы, а школа обязуется обеспечивать Педагогу необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, социально-бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, локальными актами, коллективным договором и настоящим трудовым договором.

1.2. Педагог выполняет дополнительные оплачиваемые обязанности: классное руководство, заведование кабинетом, проверка тетрадей  и письменных работ, руководство ШМО.

2. Общие условия договора

2.1. Педагог подчиняется непосредственно директору школы. 

2.2. Работа в школе является для Педагога основной работой.

2.3. Настоящий договор заключается на неопределенный срок.

3. Права и обязанности работника


3.1. Права и обязанности Педагога регламентированы действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы.


3.2. Педагог также имеет право:


3.2.1. выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие его индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество образовательно-воспитательного процесса;


3.2.2. пользоваться оборудованием, лабораториями, учебно-методической литературой, иными источниками информации в порядке, установленном в школе; 


3.2.3. проходить добровольную аттестацию на квалификационную категорию, разряд;


3.2.4. участвовать в работе органов самоуправления школы в порядке, предусмотренном Уставом;

3.2.5. иные права в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Педагог обязуется:

3.3.1. выполнять работу лично в соответствии с должностной инструкцией учителя, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора;


3.3.2. обеспечивать выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением требований законодательства об образовании, Устава школы;


3.3.3. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы;


3.3.4. соблюдать трудовую дисциплину, выполнять устные и письменные приказы и распоряжения директора;


3.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда и организации образовательного процесса;


3.3.6. своевременно оповещать администрацию школы о невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную настоящим договором и расписанием занятий работу;

3.3.7. незамедлительно сообщать администрации школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, обучающихся, воспитанников, а также сохранности имущества школы.

3.3.8. проводить работу, направленную на профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочем месте, вести информационно-разъяснительную работу, направленную на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику ВИЧ\СПИДа.

4. Права и обязанности школы

4.1. Школа в лице директора и уполномоченных им лиц имеет право:

4.1.1.  осуществлять контроль над соблюдением Педагогом требований законодательства, Устава школы, выполнением обязанностей, вытекающих из настоящего договора;

4.1.2. поощрять Педагога за успешное и эффективное выполнение им обязанностей по настоящему договору;

4.1.3. привлекать Педагога к дисциплинарной и материальной ответственности за нарушение трудовых обязанностей или за материальный ущерб, причиненный его действиями школе;

4.1.4. осуществлять иные права, предоставленные работодателю законодательством и Уставом школы.


4.2. Школа в лице директора и администрации обязана:

4.2.1. предоставить Педагогу работу, соответствующую условиям настоящего договора; 

4.2.2. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда; 

4.2.3. выплачивать Педагогу причитающуюся заработную плату в установленные сроки; 

4.2.4. осуществлять обязательное социальное страхование Педагога;

4.2.5. возмещать вред, причиненный Педагогу в связи с исполнением им обязанностей по настоящему договору;

4.2.6. соблюдать законодательство РФ и Красноярского края, локальные акты школы, условия коллективного и трудового договора.

5. Режим труда и отдыха

5.1. Педагогу устанавливается учебная нагрузка в размере не менее 18  часов в неделю. Учебная нагрузка пересматривается и утверждается ежегодно, о чем  издается приказ и составляется дополнительное соглашение.

5.2. Педагогу устанавливается 6 дневная рабочая неделя с гибким графиком работы, определяемым расписанием занятий и планами внеурочной и внеклассной работы.

5.3. В дополнение к установленной при распределении на учебный год учебной нагрузке Педагог осуществляет замещение временно отсутствующих учителей по распоряжению директора с последующей компенсацией в виде дополнительной оплаты.

5.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Педагога. В эти периоды Педагог привлекается школой к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превы​шающего учебной нагрузки Педагога до начала каникул, в соответствии с планами работы школы и должностными обязанностями Педагога. С согласия Педагога в период каникул он может выполнять другую работу. График работы Педагога в каникулы утверждается приказом директора школы.

5.5. По окончании учебного года в каникулярное время Педагогу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск может быть - разделен с согласия Педагога на части. При этом ни одна из частей не может составлять менее 28 календарных дней. Отпуск может быть предоставлен по согласованию с администрацией школы и в другие сроки.

5.6. В случае увольнения Педагогу выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

 5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Педагогу, по его письменному заявлению, может предоставляться  отпуск без сохранения заработной платы.

6. Оплата труда

6.1. 3а выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и в целях стимулирования трудовой деятельности Педагогу выплачиваются: 

- ежемесячный должностной оклад, устанавливаемый в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда и квалификационной категорией педагога;

-  ежемесячные компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам года.

  6.2. Заработная плата выплачивается  11 и 26 числа каждого месяца.

  6.3 Оплата труда на каждый учебный год определяется дополнительным соглашением. 

7. Ответственность сторон

7.1. Моральный вред, причиненный Педагогу неправомерными действиями или бездействием администрации школы,  возмещается педагогу в денежной форме в размере, определяемом соглашением сторон или судом.

7.2. В случае причинения школе материального ущерба в результате виновных действий (бездействия) Педагога он несет материальную  ответственность в размере прямого действительного ущерба в порядке, установленном законодательством.


7.3. Педагог несет дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей и Устава школы.

7.4. Педагог несет административную ответственность за нарушение требований противопожарной безопасности, санитарных правил и гигиенических норм  на территории и в помещениях школы, а также в других случаях, предусмотренных КоАП.

7.5. Педагог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод, обучающихся в соответствии с действующим законодательством.

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон. Изменения и дополнения оформляются письменно в виде дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего трудового договора;


8.2. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

9. Иные условия трудового договора

9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения - в порядке, установленном действующим законодательством.

Адреса и реквизиты сторон: 

	ШКОЛА:

Юридический адрес:

662685 Красноярский край, 

Идринский район, 

с.Большой Телек , ул.Молодежная,10

телефон 8(391-35) 74-2-16

Директор

_____________Ф.И.О.


	ПЕДАГОГ:

Ф.И.О.

Паспортные данные

ИНН 

Пенсионный

Адрес: 

Телефон 

____________Ф.И.О.




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ  (образец)

                                                                 «_____»___________20___ г.


Муниципальное казенное образовательное учреждение Большетелекская  основная общеобразовательная школа,  в лице директора ______________________________, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и гражданин(ка) ___________________________________________________, именуемый(ая) в  дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору   от ____________________№ _________  о нижеследующем:

Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, регулирующей оплату труда работников внести следующие изменения в трудовой договор:

 Раздел 6 «Оплата труда» трудового договора с 1 сентября 20___ года читать в следующей редакции:

6. Оплата труда

1.За выполнение трудовой функции по должности, указанной в данном трудовом договоре, Работнику устанавливается минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в размере _________ руб. 

1.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin х К,

где, 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный настоящим положением по квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе, к которому относится должность работников;

К – повышающий коэффициент.


1.2.Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

Работнику устанавливаются следующие виды и размеры повышающих коэффициентов:

-сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение-0,02;

-подготовка к урокам и другим видам учебных занятий-0,02;

-проверка письменных работ – 0,04;

-изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий-0,02;

-консультации и дополнительные занятия с обучающимися-0,025;

-заведование кабинетом- 0,01;

-работа с родителями-0,015;

-за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении-0,0185

Всего 0,1685.

2. Работнику  в пределах бюджетных ассигнований направленных школе на оплату труда работников, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

2.1.1.Персональные выплаты 

- в размере ________% за выполнение функции классного руководителя;

- в размере ________ % за _____________ квалификационную категорию (на период ее действия);

- в размере ________%   за непрерывный стаж работы;

- в размере _________ %    за проверку письменных работ;

- в размере _________ % за отраслевую награду «Почетный работник общего образования».

2.1.2. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на основании «Положения  о порядке назначения дифференцированных надбавок и доплат работникам МКОУ Большктелекской  ООШ» в соответствии с приложениями № 2, 3.

2.1.3. Выплаты по итогам работы устанавливаются на основании «Положения  о порядке назначения дифференцированных надбавок и доплат работникам МКОУ Большетелекской  ООШ» в соответствии с приложением № 5

 3. Работнику обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от ____________________ № ________ составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр храниться у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.


5. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «   »________ года.


6. Адреса и другие сведения сторон:

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	РАБОТНИК:

	МКОУ Большетелекская  ООШ

662696  Красноярский край,

Идринский район, село Большой Телек, ул. Молодежная  10.
Директор __________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

 М.п.   


	__________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт: __________________________

(серия, номер)

кем выдан __________________________________

__________________________________

дата выдачи________________________

Домашний адрес: 

а) по паспорту: ___________________________________

б) фактически: тот же

дом.тел. ___________________________

__________________________________

(подпись)         (фамилия, имя, отчество)

«_______» __________________ 20___ г.


Оформленный экземпляр дополнительного соглашения к договору получил:

«______»________________20___ г.

_____________________ ________________________

подпись



расшифровка подписи

Приложение № 4
к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и комитет профсоюза МКОУ Большетелекской оош                  , заключили настоящее соглашение в том, что  в течение 2012 года руководство МКОУ  обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№ п/п
	Содержание  мероприятий (работ)
	Ед.

учета
	Кол-  во
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работающих, которым улучшены условия труда
	Кол-во работающих, высвобожденны физических работ.

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин
	Всего
	В т.ч. женщин

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических условий:

· Замена ламп дневного света

· Замена ламп  накаливания

· Приобретение моющих средств

· Приобретение дезинфицирующих средств
	шт.

шт.

кг.

кг.
	100

100

60

3
	2500

650

7000

2000
	12.2012г.

12.2012 г..

12. 2012 г.

12.2012 г.
	
	
	
	
	

	2
	Приобретение резиновых перчаток

Приобретение резиновых ковриков

Приобретение диэлектрических перчаток
	шт.
	15

3

1
	300

1500

250
	08. 2012 г.
	
	
	
	
	

	3
	Скомплектовать медицинские аптечки в кабинеты повышенной опасности
	шт.
	8
	3000
	06.-08, 2012 г.
	
	
	
	
	

	4
	Прохождение медицинского осмотра 50 человек 
	чел.
	50
	5000
	05.2012 г.
	
	
	
	
	

	5
	Промывание системы отопления
	-
	-
	-
	01.07.2012г.
	
	
	
	
	

	6
	Приобретение пропитанной ткани (ПБ) в кабинет физики, в библиотеку, в столовую
	м.
	-
	2000
	12.2012 г.
	
	
	
	
	


О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ.

Настоящее Положение определяет компенсацию, порядок формирования и работ КТС в соответствии с законодательством.

1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникшие между работниками и администрацией школы по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, а также условий трудового договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения.

2. КТС избирается общим собранием коллектива  школы.

Избранные в состав комиссии считаются кандидатуры получившие большинство голосов, и за которых проголосовало более половины участвующих на собрании. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.


3.Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение.

Журнал заполняется по форме, прилагаемой к настоящему Положению.


4.Работник может обратиться в КТС в трёхмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.


5. В случае отпуска по уважительным причинам этого спора, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.


6. КТС обязан рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.

Спор рассматривается в присутствии работника подавшего заявление и представителя администрации.

Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь по его письменному заявлению.


7. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно.


8. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чём работник и администрация должны быть извещены.


9. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов.

10. Председатели профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также по собственной инициативе.

11. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые документы и расчеты.

12. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену комиссии.

13. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.

14. Заседание КТС считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины избранных в её состав членов.

15. Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

16. На заседании КТС ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.

17. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании, секретарём и заверяется печатью.

18. Член КТС не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём особое мнение.

19. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-х-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения им копий, делается отметка (расписка) в журнале.

20. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в городской суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки.

21. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в городском суде в 10 дневной срок со дня вручения им копий решения комиссии.

22. Решение комиссии о восстановлении на работу, незаконно переведённого работника на другую работу, подлежит немедленному исполнению.

23. В случае не выполнения администрацией решения КТС в установленный срок работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа по прилагаемой к настоящему положению форме. Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в Городской  Суд.

24. На основании удостоверения выданного КТС и предъявленного не позднее 3-х месячного срока со дня его получения в городской суд. Решение комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный исполнитель.

25. В случае пропуска работником установленного 3-х-месячного срока по уважительным причинам КТС выдавшее удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании.

Образец:

Решение комиссии по трудовым спорам

(наименование учреждения)

«
»
20___.

Рассмотрев заявление
(Ф.И.О. работника)

О_______________________________________________
 комиссия решила на основании_________________________________________________________
(краткое содержание требования работника)

(наименование актов с указанием даты их принятия и пунктов, статей),

(краткое содержание решения: удовлетворить требования работника, выплатить ему конкретную сумму и т.п.).

М.П.
Председатель КТС
\Ф.И.О.\

Секретарь КТС    
\Ф.И.О.\

Приложение № 2
к коллективному договору

СПИСОК                 

профессий и должностей работников, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

	Объект 
	Вид работы 
	Профессия и должность 

	1 . Кабинет химии 
	1.161 Работы, связан​ные с использованием реактивов, а также с их хранением 
	учитель химии, лаборант кабинета химии 

	2. Кабинет ОИ и ВТ 
	1 . 164 Работа за дис​плеем ЭВМ 
	учитель информатики кабинета, техник по обслуживанию компьютеров

	3. Столярная мастерская 
	1.165 Заточка пил, ножей и другого ин​струмента абразив​ными кругами сухим способом 
	учитель технического труда 

	4. Столовая 
	1.152 Работа у горя​чих плит, электрожа-ровых шкафов и дру​гих аппаратов для жарки и выпечки 1.159 Работы по раз​делке мяса, рыбы, чи​стке лука, опалке птицы 
	повар-бригадир, повар школьной столовой, посудница, кухонный работник 

	5. Приемная 
	1 . 1 64 Работа за дис​плеем ЭВМ 
	 секретарь 

	6.  Туалеты 
	1.147 Работы, связан​ные с уборкой туалета
	уборщицы к.№1 

	7. Библиотекарь
	Пыль книжная.

Работа за дисплеем ЭВМ
	библиотекарь


Приложение № 6

к коллективному договору

Согласовано:                                       Утверждаю:

Председатель ПК                               Директор МКОУ Большетелекской ООШ

              Л.А.Погребняк

Положения о комиссии по социальному страхованию

МКОУ Большетелекская оош

СОГЛАСОВАНО                                     УТВЕРЖДЕНО 
Председатель профсоюзной                    Директор 

организации работников                          МКОУ Большетелекская оош

МКОУ Большетелекская оош           ___________Л.А.Погребняк Т.В.Рудских                 

«__» _____________ 2012                           «__» _____________ 2012
Положение о комиссии по социальному страхованию МКОУ Большетелекская оош

В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101, для осуществления практической работы по социальному страхованию в МКОУ Большетелекской  оош образуется комиссия по социальному страхованию. 

Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации. 

I. Общие положения 
1.1. Комиссия по социальному страхованию образована в МКОУ Большетелекскаой оош , зарегистрированном в качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации по Красноярскому краю, Идринскому району. 

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей администрации МКОУ Большетелекскаой оош (работников отдела кадров, бухгалтерии и других) и профсоюзов (трудового коллектива) на сотрудников, других категорий работников и студентов (далее — Конференция) на паритетной основе: из числа представителей администрации МКОУ Большетелекскаой оош  — три человека, из числа делегированных комитетом первичной профсоюзной организации работников МКОУ Большетелекскаой оош — три человека; всего в состав комиссии входит шесть человек. 

1.3. Настоящее положение разработано на основании Типового положения и утверждено Конференцией. 

II. Функции комиссии 
2.1. Комиссия решает вопросы: 

· о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санатория — профилактория, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием; 

· о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 

2.2. Комиссия: 

· осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией МКОУ Большетелекской  оош; 

· проверяет правильность определения администрацией У МКОУ Большетелекской  оош права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 

· рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией МКОУ Большетелекской  оош.

2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования в МКОУ Большетелекской  оош , вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

III. Права и обязанности комиссии 
3.1. Комиссия вправе: 

· проводить проверки правильности назначения МКОУ Большетелекской  оош  и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников МКОУ Большетелекской  оош; 

· запрашивать у администрации, МКОУ Большетелекской  оош
 органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

· принимать участие в выяснении администрацией МКОУ Большетелекской  оош, органами государственного надзора и контроля, и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 

· участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования; 

· участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории-профилактории МКОУ Большетелекской  оош; 

· участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников МКОУ Большетелекской  оош; 

· обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации по 

· Красноярскому краю, Идринскому району , зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией МКОУ Большетелекской  оош, а также в случаях неисполнения администрацией МКОУ Большетелекской  оош решений комиссии; 

· получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

· проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда; 

· вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию МКОУ Большетелекской  оош; 

· участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников МКОУ Большетелекской  оош.

3.2. Комиссия обязана: 

· в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию МКОУ Большетелекской  оош, отделение (филиал отделения) Фонда; 

· представлять материалы о работе комиссии по вопросам отделения (филиала отделения) Фонда; 

· представлять Конференции и администрации МКОУ Большетелекской  оош  отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий; 

· рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников МКОУ Большетелекской  оош  по вопросам социального страхования. 

IV. Порядок работы комиссии 
4.1. Комиссия избирается на срок до 3 лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением Конференции, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии, заместитель председателя комиссии. 

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом. 

4.4. Заседания комиссии проводит председатель комиссии. В случае отсутствия председателя или невозможности его исполнять свои обязанности полномочия председателя возлагаются на заместителя председателя. 

4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором. 

4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

V. Контроль за работой комиссии. Обжалование решения комиссии 
5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда. 

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда. 

VI. Порядок принятия, дополнения и изменения настоящего Положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается, дополняется и изменяется на Конференции в порядке, предусмотренном Положением о Конференции. 

 Приложение № 2
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты , а также моющими и обезвреживающими средствами.
	№ п/п 
	Профессия или должность 
	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты) 

	1 
	2    
	3 
	4 

	1. 
	Лаборант, техник (учитель), занятые в химических и технологических лабора​ториях. 
	Халат хлопчатобумажный Фартук прорезиненный с на​грудником Перчатки резиновые
 Очки защитные 
	1 на 1,5 г.

дежурный 

дежурные 

до износа

	2. 
	Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физики. 
	Перчатки диэлектрические Указатель напряжения Инструмент с изолирующими ручками Коврик диэлектрический 
	Дежурные 

Дежурный

Дежурный 

Дежурный

	3. 
	Библиотекарь. 
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	4. 
	Уборщик производственных и служеб​ных помещений. 
	Халат хлопчатобумажный Рукавицы комбинированные. При мытье пола и мест обще​го пользования дополнитель​но: сапоги резиновые перчатки резиновые 
	1

6 пар

2 пары

	5. 
	Гардеробщик 
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	6. 
	Рабочий по обслуживанию здания 
	Халат хлопчатобумажный Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

Перчатки диэлектрические 
	1

6 пар 

до износа 

дежурные

	7. 
	Подсобный рабочий 
	Халат хлопчатобумажный Рукавицы комбинированные Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 
	1

4 пары

1 пара

	8. 
	Работник пищеблока 
	Халат хлопчатобумажный Рукавицы комбинированные Фартук прорезиненный с на​грудником

 Колпак хлопчатобумажный Сапоги кирзовые 

Передник хлопчатобумажный 
	1

1

1

1

1 пара

1


Приложение № 1
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска

	                   №
	 Наименование профессии и должность

                  
	            Продолжительность дополнительного отпуска в рабочих днях
                                       

	                  1.
	            Руководитель и его заместитель                                                   
	 3        

	2.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой общественных туалетов 
	6



	3.
	Повар, работающий у плиты                                 
	6

	4.
	Оператор электробойлерной
	

	5.
	Подсобный рабочий
	


