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Паспорт программы
	Наименование программы
	 Программа  развития муниципального общеобразовательного учреждения Большетелекской основной общеобразовательной школы Идринского района на  основе инициативы «Наша новая школа» 

Далее - Программа

	 Заказчик программы
	 Управляющий Совет

	 Заказчик-координатор


	 Управление образования администрации Идринского района.

	Основание для разработки
	1.Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4.  Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года

5.  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

6. Послание президента РФ к Федеральному собранию

	Основной  разработчик 
	 Педагогический коллектив муниципального казенного общеобразовательного учреждения Большетелекской основной общеобразовательной школы

	Основная цель   программы

	Ключевая цель, для достижения которой разработана программа развития школы:  создание правовых, организационных, учебно-методических      и экономических условий для повышения качества и доступности образования в школе.

	Основные задачи 
	1. Обеспечение общедоступного, качественного образования через:

- поэтапное введение новых образовательных стандартов,

- внедрение современных образовательных технологий, 

- создание в школе оптимальных условий, способствующих развитию одарённости обучающихся.

 - укрепление ресурсной базы с целью обеспечения  эффективного развития школы.

 2. Формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни 

3. Организация социально значимой практической деятельности учащихся во внеучебное время

4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя, стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем 

5. Укрепление государственно-общественного характера управления школой

	Сроки и этапы реализации 
	Этапы реализации программы
1. Ориентировочный (2011–2012 гг.).

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях реализации проекта «Наша новая школа».

2. Основной этап (2012–2015 гг.).

 Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2015– декабрь 2016 гг.).

 Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (январь 2017 г.).

	Основные принципы 
	Принцип гуманизации 

Индивидуально-ориентированные принципы:
· принцип адаптированности 

· принцип развития;

· принцип психологической комфортности 
· Деятельностно-ориентированные принципы:

- принцип обучения деятельности 

- креативный принцип или принцип формирования потребности в творчестве и умения творчества.

·  Принцип целостности и непрерывности образования 

· Принцип здоровьесбережения 

	Объемы и источники финансирования 
	Источник финансирования программных мероприятий – краевой бюджет, федеральный бюджет, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники.

	Система организации контроля  за исполнением
	Функцию контроля  за исполнением программы развития осуществляет Управляющий совет, действующий на основании Положения.

Мониторинг реализации проводится на основе сбора и анализа статистических данных, проведение проверок за ходом реализации программы. Подготовка ежегодного публичного доклада с включением аналитической справки о ходе реализации программы.

	 Ожидаемые результаты реализации программы:
	· Предоставление каждому обучающемуся  возможности самоутверждения в  наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· достижение заданного качества образования, обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;
· обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования;

·  индивидуализация обучения в системе образования; 

· развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, самоопределении и творческой самоактуализации личности;

·  максимальный  учет интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

· Саморазвитие и профессиональное совершенствование членов педагогического коллектива.

· Укрепление материально-технической базы современным лабораторным оборудованием, учебно-методическими пособиями, техническими средствами обучения, современными информационными программами и высокотехнологичными продуктами 
· Сохранение и улучшение здоровья обучающихся, их эффективное физическое развитие



	
	


I.  Аналитическая записка

программы развития муниципального казенного
общеобразовательного учреждения Большетелекской основной общеобразовательной школы

 1. 1. ВВЕДЕНИЕ

 Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения Большетелекской основной  общеобразовательной школы  на 2011 – 2016  годы – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития на основе инициативы «Наша новая школа».

Цели и задачи данной программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В программе развития представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

1.2.ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА   МКОУ Большетелекской ООШ 
по состоянию на 01.09.2011
1.Название ОУ: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение       Большетелекская основная общеобразовательная школа
2.Юридический адрес:  662696, Красноярский край, Идринский район,  с. Большой Телек, ул. Молодежная,10

3.Фактический  адрес: 662696, Красноярский край, Идринский район,  с. Большой Телек, ул. Молодежная,10

4.Банковские реквизиты:    ИНН 2414003105  КПП 241401001
5. Лицензия: серия А 0000755 № 6055-л
6. Свидетельство об аккредитации: серия ОП 019749 № 2624
7. Учредитель: муниципальное образование Идринский район в лице администрации Идринского района 

8.  Количество классов – комплектов:  7

Количество обучающихся на 01.09.2011:  43

9. 1 смена
10. Педагогический состав: 12 человек

     Образование:     высшее –  10                               

                               среднее – 1

                               среднее специальное – 1

      Педагогический ценз  коллектива:

                  Стаж      10-20 лет – 3

                                 свыше 20 лет – 9

       Возрастной ценз коллектива:

                                 35-40 лет – 3

                                 41-45 лет –4

                                 46-50 лет – 1

                                 свыше 50 лет –  4

Учителя, имеющие звания и награды:

- Почетная грамота Министерства образования РСФСР (3 чел.),  

- медаль «Ветеран труда» (1 чел.), 

- Почетная грамота Законодательного собрания Красноярского края 

(1 чел.), 

- Благодарственное письмо Агентства образования Красноярского края (1 чел.),    

- Заслуженный педагог Красноярского края (1 чел.), 

 - Почетный педагог Идринского района (2 чел.).

11. Учебная и материально-техническая  база ОУ:

Школа располагается в типовом здании постройки 1969 года. В нем имеются 8 учебных кабинетов, столовая на 60 мест, комбинированная  мастерская, компьютерный класс, музейная комната, спортивный зал. Во дворе школы находится спортивная площадка. Имеется собственная котельная (электробойлерная). Техническое состояние школы удовлетворительное. 
         Школьная библиотека имеет в своем фонде 556 учебников и 2311  книги и брошюры. Библиотека осуществляет подписку на периодические издания. Пополняют фонд библиотеки учебные издания, подаренные родителями учащихся. 
    Оборудован  читальный зал библиотеки.  Для работы учащихся и учителей школы в читальном зале библиотеки  установлены компьютеры, ксерокс и принтер, проведен ИНТЕРНЕТ. 

    В школе имеются 16 современных компьютеров, 2 ксерокса, 3 принтера, 2 проектора, 2 интерактивные доски, 2 
ноутбука, цифровая видеокамера, фотоаппарат, сканер. Использование медиатеки обеспечивает наличие 9 компьютеров, объединенных в локальную сеть и подключённых к сети Интернет при помощи высокоскоростного модемного соединения. 
      Участие в конкурсе  национального проекта «Образование» позволило улучшить материально-техническую базу школы и проводить на современном уровне учебно-воспитательную работу с учащимися школы.  Значительно улучшилось оборудование  спортивного зала,  мастерской по обработке металла и древесины. В школе имеются современные  кабинеты химии, биологии, физики, географии, информатики. 

 
  Школа с 1993 года находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими бюджетными средствами. 
1.3. Уровень качества результатов обучения и воспитания
Для школы характерно стабильное качество образования учащихся. Степень обученности учащихся за последние три года сохраняется на уровне, не ниже краевых показателей. Количество учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» в в 2008-2009 уч. году – 36%, в 2009-2010 учебном году - 36%, в 2010 – 2011 учебном году – 39%

Для решения задач начального общего образования в школе осуществляется: 

· создание прочной базы знаний, умений, навыков, необходимых для перехода в основную школу;

· создание условий для общего развития, сохранения и укрепления здоровья детей;

· использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий;

· организация психолого-коррекционного сопровождения;

· организация учебных занятий на основе индивидуально-ориентированной системы обучения;

· работа детского объединения «Общая физическая подготовка».

Система данных мероприятий позволила  достигнуть качества обученности в начальной школе 43%.

 При реализации содержания образования на II ступени: 

· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемой по разным дисциплинам;

· организуются учебные занятия на основе индивидуально-ориентированной системы обучения;

· используются методики преподавания школьных предметов в контексте понимающей педагогики;

· осуществляется дополнительное образование учащихся в объединениях: «Основы сайтостроения», «Атлетическая гимнастика», «Журналисты»

· учащиеся овладевают проектной и исследовательской деятельностью;

· в образовательном процессе широко используются информационно-коммуникационные технологии;

· организована мониторинго-диагностическая деятельность для осуществления психолого-педагогического сопровождения;

· используется коллективно-творческая деятельность в организации внеклассной работы.

Качество обученности выпускников основной школы (9 класс):

	Год       
	Всего уч-ся
	Кол-во учащихся окончивших школу
	Окончили на “4” и ”5”

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2008-2009
	7
	7
	100
	2
	28

	2009-2010
	5
	5
	100
	2
	40

	2010-2011
	4
	4
	100
	2
	50


В рамках системы объективной оценки качества образования выпускников начальной и  основной школы,  ученики 4 класса прошли краевое тестирование, а знания выпускников 9 класса при государственной (итоговой) аттестации проверялись членами  территориальной экзаменационной комиссии. В этом учебном году учащиеся сдавали в новой форме обществознание (4 ученика), географию (2 уч.), биологию – 2 уч-ся. 100% учащихся 9 класса сдавали все экзамены в новой форме. 

Результаты  краевого контрольного тестирования выпускников начальной школы

	Предмет 
	2008-2009 уч. год 
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	
	% вып. 
	% кач 
	% вып. 
	% кач 
	% вып. 
	% кач 

	Русский язык 
	100
	57
	100
	100
	100
	75

	Математика
	86
	57
	100
	100
	100
	50

	Общеучебные умения
	
	
	
	
	100
	75


В этом учебном году 100% учащихся справились с краевыми контрольными работами.  Следует отметить хорошую работу учителя 4 класса Вожгуновой О.И. по подготовке учащихся 4 класса к краевым контрольным работам.

Результаты сдачи выпускных экзаменов в новой форме  в 9 классе

	 
	2008-2009  уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	Предмет                        
	% вып.
	% кач 
	% вып.
	% кач
	% вып.
	% кач

	Русский язык
	72
	28
	100
	40
	100
	75 

	Математика
	72
	28
	80
	20
	75 
	50 

	Биология
	83
	34
	 
	 
	100 
	50 

	Химия
	100
	100
	 
	 
	 
	 

	География
	100
	100
	100
	75
	100
	50 

	Обществознание
	100
	100
	100
	50
	100
	50 


По результатам экзаменов можно отметить хорошие результаты итоговой аттестации  выпускников 9 класса по русскому языку (Учитель Зубова Н.Н.), географии (Иванченко Т.Ю.), обществознанию (Синявская Н.И.), биологии (Погребняк Л.А.).  Проблема: третий  год в школе не достаточно высокий % выполнения экзаменационной работы по математике. Необходимо администрации школы обратить особое внимание на подготовку учащихся к экзамену по этому предмету. 

В школе ведется работа по накоплению портфолио учащихся в качестве одной из составляющей образовательного рейтинга выпускников основной школы наряду с результатами итоговой аттестации. Портфолио отображает индивидуальные образовательные достижения  (оценка участия в олимпиадах, конкурсах; итоги четверти, государственного тестирования),  значимые творческие работы, научно-исследовательские и спортивные достижения,   общественную активность учащихся. 

Результаты участия  в олимпиадах, научно-практических  конференциях  школьников. 

	Название 
	Кол-во/ доля учащихся 

	Участников школьного этапа Всероссийской олимпиады 
	31 ( 91%) 

	Участников районной олимпиады 
	6 (32%) 

	Участников дистанционной олимпиады ИНТЕЛЛО

Участников командной  дистанционной обучающей олимпиады по географии ДООГ 2011 
	4(57%)

8 (36%) 

	Научно-практическая  конференция  школьников «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки»
	1 участник 

	Олимпиада СФУ «Ищем Ломоносовых» 
	1 участник 


 В связи с низким процентом участия учащихся в научно-практической конференции и краевых олимпиадах в  учебный план  в новом учебном году за счет часов школьного компонента  решено добавить количество часов отводимых па проектную и исследовательскую деятельность учащихся.

Подготовка к введению ФГОС

	Критерий
	Контрольный показатель
	2010-2011
	план на 2011-2012

	Доля  педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, в том числе: 
	
	
	

	- управленческих кадров 
	 100% 
	50% 
	100% 

	- учителей 
	100 % 
	50% 
	100% 

	Доля педагогов,  работающих по: 

 --технологии «Портфолио»; 

-методике Ривина; 

-работа в малых группах;


	
	100%

100%

100%
	100%

100%

100%



	Доля учителей начальных классов, имеющих  оборудованное рабочее место в соответствии с требованиями ФГОС-2  к материально-технической базе  ОУ . 
	100% 
	90% 
	100%


Для введения ФГОС необходимо обновить материально-техническую базу начальной школы, решить вопрос о переходе на новый УМК в целях оптимального развития учащихся.


Воспитание

1. Целью  воспитательной работы школы является Воспитание интеллектуально-развитой, творческой личности,   способной к самоопределению и саморазвитию. В 2010-2011 учебном году в школе решались следующие задачи воспитательной деятельности:

· формирование потребности вести здоровый образ жизни;

· Организация социально значимой практической деятельности 

учащихся во внеучебное время

· овладение учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской, краеведческой и музейной деятельности с использованием ИКТ;

Ведущие направления воспитательной деятельности в 2010-2011 уч. году: социально-нравственное (включая организацию социально значимой практической деятельности во внеучебное время) – 30% мероприятий по данному направлению от общего количества, 

общеинтеллектуальное (включая исследовательскую деятельность учащихся) -20% мероприятий

общекультурное (включая культурно-досуговую и физкультурно-спортивную деятельности, профилактику негативных явлений, направленную на формирование здорового образа жизни). -20%+30% мероприятий

	Воспитание, дополнительное образование, профилактика безнадзорности, правонарушений, преступлений среди несовершеннолетних 
	2010-2011 
	план на 2011-2012 

	Количество реализованных  социально-значимых проектов детскими общественными объединениями и органами самоуправления 
	3 
	3 

	Доля кружков, секций других форм организации внеурочной работы по направлениям:

-социально-нравственное;

-общеинтеллектуальное;

-общекультурное;

-спортивно-оздоровительное; 
	14%

28%

28%

28% 
	14%

28%

28%

28% 

	Количество правонарушений, преступлений, совершенных учащимися ОУ за 2010, 2011 годы 
	0 
	0 

	Доля несовершеннолетних категории СОП, охваченных:

 - массовыми, досуговыми мероприятиями;

-дополнительным образованием 
	2 - 100,00%

2 - 100% 
	2 - 100,00%

2 - 100% 

	Доля несовершеннолетних (семей), находящихся в СОП, охваченных программами ИПР, от числа выявленных за 2011,  2012 год 
	Семья 1 -  100% 
	Семья 1 -  100% 


Уровень воспитанности учащихся

Проводя мониторинг и диагностику школа отслеживает эффективность воспитательной системы школы. Для этого в школе сформирован банк различных методик, анкет, по которым изучаются индивидуальные особенности личности, уровень развития классного коллектива, выявляется психологический климат в классе и школе, уровень социальной зрелости выпускников, уровень тревожности. Результаты диагностики позволяют проводить корректировку воспитательной системы и планировать мероприятия, направленные на дальнейший личностный рост каждого ребенка. 

Уровень воспитанности школьников определяется по методикам  Н.П. Капустина, М.И. Шиловой, Фридмана. Уровень воспитанности учащихся по школе:

· Низкий – 15%

· Средний – 56%

· Высокий – 29%

В школе нет учащихся, состоящих на учете в ПДН. 

Органом ученического самоуправления в школе является совет командиров детского объединения «Факел». В него входят командиры отрядов и советники: по культуре, музею, информации, здоровью и спорту, дисциплине и порядку. Проводиться учеба актива.  Ребята планируют работу общественного объединения, проводят коллективно-творческие дела. Традиционно в школе проходит День самоуправления. 

Организация социально значимой практической деятельности 

учащихся во внеучебное время

	Какая деятельность

осуществлялась
	Проблемы, перспективы их решения

	1. Работа детского общественного объединения «Факел»

2. Разработаны и реализованы социально значимые проекты «Ликбез 21 века», «Благоустройство цветника».  

3.  Участие в акциях детских общественных объединений  «Осенняя и весенняя недели добра!», «Знай свои права, управляй своим будущим», «Мы вместе!»

4. Акция «Память» (уборка памятника от снега)

5.Концерты для мам, жителей села, ветеранов

6.Акция «Обелиск»:  помощь вдовам участников войны, покраска и побелка памятника

7. Районный конкурс «Подарок ветерану»
	Классным руководителям необходимо продолжить  использовать в своей работе потенциал детского общественного объединения. 


Состояние обучения  учащихся по дополнительным образовательным программам:

Дополнительное образование в МОУ Большетелекской  ООШ   организовано через работу детских объединений:  физкультурно-спортивный клуб «Каскад» (Программы «Атлетическая гимнастика», ОФП), кружки «Основы сайтосторения», «Журналисты». Охват детей дополнительным образованием – 89%.

Для отслеживания и оценивания результатов обучения детей используются такие формы, как соревнования, сдача нормативов (спортивные кружки и секции), конкурсы, собеседование.

Распределение объединений дополнительного образования по направлениям 2010-2011 уч. год

	Направление
	Дополнительное образование 
	Учитель 
	Кол-во учащихся

	Физкультурно-спортивное
	ФСК «Каскад», «Атлетическая гимнастика» 
	 Полынцев Е.М. 
	13

	
	ФСК «Каскад», «Общая физическая подготовка» 
	 Полынцев Е.М. 
	12

	Научно-техническое
Культурологическое

	«Основы сайтостроения» 
	Канунникова Н.П.
	5

	
	«Журналисты» 
	Зубова Н.Н. 
	8 


Система поддержки и сопровождения талантливых детей

· Подпрограмма  «Одаренные дети» на 2011-2016 годы

Целью программы: создание условий и равных возможностей для развития интеллектуально, художественно   и спортивно одаренных учащихся

Программа предусматривает решение следующих задач:

· - Создание системы управления работой  с одаренными детьми

·  -создание обогащённой образовательной среды   в области основного и дополнительного образования для развития одарённости;

· -проведение массовых мероприятий с одаренными детьми;

· -участие одаренных детей  в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах школьного, районного, краевого, всероссийского уровней; 

· - организация повышения квалификации  кадров, работающих  с  одарёнными детьми;

· - создание системы методического и информационного обеспечения работы с одаренными детьми;

· Ведение портфолио -100%

	Критерии
	Контрольный показатель
	2010-2011
	2011-2012

	Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по работе с одаренными детьми
	20%
	24% 
	32%

	Доля  педагогов, реализующих  индивидуальные программы развития одаренного ребенка.
	20%
	8%
	32%

	Доля педагогов,  включенных в базу данных « Одаренные дети Красноярья»
	100%
	100% 
	100 

	Доля  учащихся,  включенных в базу данных « Одаренные дети Красноярья»
	80%
	80% 
	100% 

	Доля школьников, включенных в систему дополнительного образования.
	80%
	94% 
	94% 

	Доля учащихся, охваченных олимпиадным движением в школе
	80%
	91% 
	93% 

	Доля учащихся, охваченных олимпиадным движением в  районе
	18%
	32% (7-9 классы) 
	40% (7-9 классы) 

	Количество участников  краевых предметных олимпиад
	
	1 
	1 


	Критерии
	Контрольный показатель
	2010-2011
	2011-2012

	Количество участников школьного этапа ежегодного конкурса «Ученик года».        
	
	4 
	3 

	Количество участников районного  этапа ежегодного конкурса «Ученик года».        
	
	2 
	1 

	Доля детей, охваченных спортивно- оздоровительными мероприятиями 
	80% 
	100% 
	100% 

	Доля  участников  районных  спортивных соревнований 
	30% 
	49% 
	50% 

	Доля учащихся, занимающихся научно- исследовательской работой. 
	
	15% 
	25% 

	Количество учащихся районной научно-практической конференции. 
	
	1 
	2 


Кадровое обеспечение воспитательного процесса:

Воспитательную работу школы возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе (высшая квалификационная категория).  Кроме этого, в школе в тесном взаимодействии по организации воспитательной работы работают 6 классных руководителей, педагог-психолог, социальный педагог, старшая вожатая.

В дополнительном образовании все руководители ДО  работают по специальности. 

	ФИО учителя
	Специальность по диплому
	Детское объединение
	Курсовая подготовка

	Полынцев Е.М.
	Учитель физической культуры
	ФСК «Каскад», «Общая физическая подготовка» «Атлетическая гимнастика»
	

	Канунникова Н.П.
	Учитель математики с дополнительной специальностью физика
	«Основы сайтостроения»
	Краткосрочные курсы «Сайтосторение» на базе ММЦ


Программы дополнительного образования пролицензированы, для реализации программ в школе имеется материально-техническое оснащение в полном объеме. Остается проблема повышения квалификации и аттестация педагогов дополнительного образования.

Прошли курсовую подготовку по вопросам воспитания  86% классных руководителей.  Планируется прохождение  курсов еще одним классным руководителем. 

Работа с родителями и общественностью, внешкольными учреждениями:

- формы и методы работы с родителями: индивидуальные консультации, родительские собрания, родительская конференция, заседания управляющего совета и родительского комитета, круглый стол, участие в общешкольных мероприятиях, часах общения и т.д.

- связь с внешними учреждениями;

На протяжении ряда лет учащиеся Большетелекской школы принимают участие в работе районного Дома Детского Творчества:

· Районная школа лидеров

· Школа журналистов

· Районная школа ИРИША

· Конкурсы проектов, исследовательских работ, чтецов,  творческих работ, акции

· Выставки поделок, фотографий.

Таким образом, воспитательная система школы ориентируется  на воспитательный потенциал, окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

В  краевых интенсивных школах обучалось 0 учащихся, в районной - 3 .

Установлено тесное  сотрудничество с инспекцией по делам несовершеннолетних, комиссией по охране прав детей. Психолого- медико- педагогическим консилиумом осуществлялось сопровождение 4 учащихся.

Оценка индивидуальных достижений учащихся

Участие в дистанционных  интеллектуальных конкурсах-играх

	№ 
	Название конкурса 
	% участия 

/ количество 
	Место в регионе 

	1 
	Золотое руно
	27%/11 
	328

	
	
	
	296

	2 
	Кит – Компьютеры, информатика, технологии
	25%/10 
	239

	
	
	
	368

	
	
	
	317

	3 
	Кенгуру – математика для всех
	32%/13 
	105

207

	4
	ЧИП
	33%/12
	

	5
	Интернет - карусель
	17%/2
	


Участие в краевых, зональных  конкурсах

	Кол-во участников, Результат
	Наименование конкурса

	8, участники 
	Епархиально-литературно-художественный  конкурс «Пасха Православная» 

	2,  участники 
	Зональный конкурс «Планета – выдумка» 

	2,  участники
	Конкурс социальных проектов «Я гражданин России»


Результативное участие в творческих районных конкурсах

	Результат
	Наименование конкурса

	1 победитель - 1 место, 

3 призера - 2 место

1 призер – 2 место, 2 призера – 3 место

1 призер – 2 место

3 победителя – 1 место, 8 призеров  - 2,3 места

1 победитель, 1 призер

Победитель (коллективная работа)

ДО «Журналисты» - 2 место в номинации «Лучшая статья»
	Фестиваль Пушкиниана, конкурс чтецов

Районный конкурс рисунков о космосе

Конкурс детских талантов «Золотая монетка»

Планета выдумка

Конкурс  «Подарок маме»

Конкурс «Подарок ветерану»

Конкурс «Детская общественная пресса»


Результативное участие в спортивных районных соревнованиях

	Кол-во участников, результат
	Наименование конкурса


	Команда  8 человек – 1 место 

Команда 6 человек – 2 место, 

1 призер – 3 место
	Военно-спортивная игра «Победа»

Спортивное ориентирование

	1 победитель – 1место

Команда  - призер (эстафета) – 3 место

1 победитель (техника вождения)
	Районные отборочные соревнования по легкой атлетике «Королева спорта»

Безопасное колесо


1.4 Эффективность 
 использования современных образовательных технологий

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса. Основной подход  к выбору педагогических технологий для использования в педагогической деятельности каждого учителя нашей школы: выбираемая технология должна дополнять традиционные технологии обучения, воспитания и развития задачами здоровьесбережения. Причем, речь идет не только о физическом, но и о психическом, нравственном и социальном здоровье участников образовательного процесса.


В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения;

· 93% учителей используют различные инновационные технологии;

· 85% учителей прошли обучение по курсу «Информационные технологии в деятельности учителя предметника»;

· выработан механизм использования компьютерного класса школы в обучающих целях по всем предметам;

· осуществляется стимулирование повышения качества профессиональной деятельности:

· за работу в инновационном режиме (наличие анализа, отслеживания, диагностики и прогнозирования); 

· за изучение и применение на практике новых педагогических технологий;

· за участие в подготовке или проведении конференции, семинаров, «круглых столов» различных уровней и направленности; 

· в результате использования современных педагогических технологий качество обучения остается стабильным;

· по результатам психологических исследований за три года в 1,3 раза снизился уровень школьной тревожности и в 1,5 раза поднялся уровень мотивации к учению.

С целью максимальной реализации индивидуальных возможностей и потребностей каждого школьника школа входит в «Краевой инновационный комплекс по организации учебных занятий на основе индивидуально-ориентированной системы обучения».

85% учителей являются членами и активными участниками в деятельности профессионального сообщества «Красноярская региональная общественная организация педагогов по созданию индивидуально-ориентированной системы обучения (КРООПСИОСО)». На научно-практических и методических конференциях, организованных КРООПСИОСО, представляют содержательные доклады о применении на учебных занятиях методов, приемов и способов обучения, организующих понимающую деятельность школьников, и как их использование влияет на повышение качества образования. 

С целью повышение качества образования в учебном процессе используются информационно-коммуникационные технологии. Это создает реальную основу для индивидуализации и дифференциации в обучении, так как каждый ученик работает над учебной задачей в индивидуальном ритме, выполняя посильные задания, что способствует развитию у детей адекватной самооценки.

93%  учителей-предметников активно применяют ИКТ в образовательном процессе. Ведется работа по созданию методической среды: проводится экспертная оценка приобретаемых цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), на основе которой даются рекомендации об их соответствии образовательным целям и дальнейшем использовании. Второе направление – постановка учебной задачи и разработка собственных цифровых образовательных ресурсов. Данные материалы пополняют школьный архив мультимедийных продуктов. Лучшие работы предоставляются в Идринский межшкольный методический центр и  включены в региональную коллекцию цифровых образовательных ресурсов. 

Используя в своей работе ресурсы сети ИНТЕРНЕТ, педагоги школы формируют  такие базовые компетентности учащихся, как работа со всеми видами информации, расширение способов работы с информацией. 

Учащиеся школы используют ИКТ при написании проектов, рефератов, исследовательских и творческих работ, подготовке сообщений и докладов. 85% учителей и 50% учащихся имеют домашние компьютеры.

В работе школы используются программа комплексной автоматизации всех библиотечных процессов, КИАСУО

 1.5. Обеспечение доступности качественного образования

Большетелекская основная общеобразовательная школа является единственным образовательным учреждением на территории села и располагается в его центральной части. Школа обеспечивает гарантированное  Конституцией РФ право граждан на образование. Все дети, проживающие на территории Большетелекского сельского совета, получают основное общее образование. Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей качественного доступного образования детям, проживающим в селе. Контингент учащихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в наше село из других населенных пунктов края). 


Более 15 лет в школе нет отсева, второгодничества, все учащиеся получают аттестат об основном общем образовании. По окончании  МКОУ Большетелекской основной общеобразовательной школы, выпускники продолжают обучение в 10 классах Идринской сош, Стахановской сош , в колледжах г. Минусинска, г. Абакана, ПТУ г. Черногорска, Идринском ПУ. 

Образовательное пространство школы охватывает детей с 5-7 лет, посещающих группу предшкольного образования, до 15 лет. Учитывая возможность посещения выпускниками школы занятий физкультурно-спортивного клуба, общешкольных мероприятий, можно сделать вывод, что возрастная граница участвующих в учебно-воспитательном процессе школы гораздо шире. Это создает основу для перспектив развития школы как образовательного центра.

Школа находится в достаточно благоприятном  социально-культурном окружении. Рядом со школой находятся сельская библиотека, СДК с которыми установлено тесное сотрудничество. Проводятся совместные мероприятия, составляется план работы на каникулы, включая работу оздоровительного пришкольного лагеря, оказывается помощь в музыкальном сопровождении. Учащиеся школы охотно принимают участие в мероприятиях, проводимых данными культурными учреждениями. 

Село расположено в 10 км от районного центра, что позволяет использовать возможности районных культурных центров в организации внешкольной работы. На протяжении ряда лет учащиеся Большетелекской школы принимают участие в работе районного Дома Детского Творчества:

· Районная школа лидеров

· Школа журналистов

· Марафон по краеведению

· Конкурсы проектов, рефератов, сочинений, творческих работ

· Выставки поделок.

Довольно плодотворной  является взаимосвязь с районной библиотекой-музеем (участие в зональной выставке поделок, выступление на традиционной конференции по краеведению, экспозиция в музее, собранная учащимися  школы). Таким образом, воспитательная система школы ориентируется  на воспитательный потенциал, окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

Учащиеся школы занимаются в летних интенсивных школах. На школьных собраниях, информационном стенде, в школьной газете учащиеся и их родители информируются о возможности получения дополнительного образования в «Школе космонавтики», интенсивных школах, курсах довузовской подготовки, дистанционных курсах.

Учебный план и логика его построения отражает цели, стоящие перед школой. Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий. 

  
В начальной школе используется УМК «Школа России», представляющий собой целостную модель начальной школы, построенную на единых концептуальных основах. Комплект «Школа России» позволяет обеспечить современное образование младших школьников и отвечает поставленным целям школы.

В вариативную  часть учебного плана введены индивидуальные и групповые занятия с учащимися. Такие занятия позволяют ликвидировать пробелы в знаниях, осуществлять индивидуальный подход к каждому ребенку, повышать интерес учащихся к предмету, расширять некоторые изучаемые темы и содействуют  овладению детьми приемами самостоятельной работы. 

При изучении учебных предметов национально-регионального компонента значительное количество учебного времени  выделяется для организации практической, проектной и исследовательской работы обучающихся, работы в школьном музее, для проведения экскурсий.

В учебный план 9 класса включены элективные курсы по выбору в рамках предпрофильной подготовки, целью которой является оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в принятии решений о выборе профиля обучения и направления дальнейшего образования, а также создание условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению. 

 1.6.Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада


Управление школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления в школе являются Управляющий совет, совет трудового коллектива, педагогический совет. Высшим органом самоуправления школы является конференция. Административное управление осуществляют директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе, имеющие высшую квалификационную категорию. Государственно-общественное управление осуществляет выборный орган – Управляющий совет, функции которого определены в Уставе школы и положении «Об Управляющем совете». Органом ученического самоуправления в школе является совет командиров детского объединения «Факел». Деятельность всех органов соуправления школы регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы. Для осуществления позитивных изменений в системе управления разработан и внедряется проект поэтапного вовлечения общественности в управление школой. В рамках реализации проекта планируется разработать показатели и индикаторы, характеризующие качественные изменения в системе управления школой.

Открытость школы:

· Школа – это учреждение, в котором имеются традиции, существует дисциплина и порядок;

· Все участники образовательного процесса поддерживают инновационные процессы в школе;

· Ежегодный отчет органов самоуправления на общешкольной конференции, публикации о жизни школы в районной газете, на сайте школы;

· Ежегодный публичный отчет директора школы, выставленный на сайте школы http://www.btelidra.narod.ru , а также на краевом сайте управляющих советов http://www.us.cross-edu.ru/process.cfm.

· Тесное сотрудничество органов школьного самоуправления способствует эффективности образовательного процесса.

1.7.Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

Внимание к вопросам здоровья в последние годы заметно возросло. Педагогический коллектив школы считает, что порой именно учитель может сделать для здоровья школьников больше, чем медицинский работник. 

В школе  реализуется система оздоровительных  мероприятий, включающая в себя использование в образовательном процессе медико-восстановительных методик: 

	№ 
	Название
	Предметы
	Классы
	С какого года реализуется
	Результаты

	1.
	Физкультминутки
	Все
	1-6
	Постоянно
	Снятие мышечного напряжения

	2.
	Гимнастика для глаз
	Все
	1-9
	1995
	Снятие напряжения мышц органов зрения

	3.
	Подвижные игры на переменах
	
	1-9
	Постоянно
	Повышение умственной и физической работоспособности

	4
	Антистрессовая пластическая гимнастика
	Физическая культура
	1-9
	2000
	Обучение способам снятия стресса, взаимосвязь  нравственного и физического здоровья


Система оздоровительных внеклассных мероприятий:

	№
	Название мероприятия
	Форма организации
	Проводится (лет)
	Результаты

	1
	День здоровья
	Общешкольное
	10
	Пропаганда физической культуры и спорта, активный отдых

	2
	Внутришкольные соревнования
	Общешкольное
	Постоянно
	Участие в районных соревнованиях

	3
	Поход
	Общешкольное
	Постоянно
	Активный отдых, пропаганда ЗОЖ

	4
	Малые Олимпийские игры
	Общешкольное
	4
	Выявление лучших спортсменов школы, подведение итогов физкультурно-спортивной работы

	5
	Военно-спортивная игра
	Общешкольное
	Постоянно
	Создание условий для воспитания патриотизма, готовности к защите Родины.

	6
	Физкультурно-спортивный клуб «Каскад».
	Клуб


	2
	Развитие физических способностей учащихся.



	7
	Занятия по профилактике вредных привычек
	Часы общения по программе:

Твой выбор
	3
	Формирование навыков ЗОЖ, коммуникативных навыков, профилактика вредных привычек

	8
	Образовательная программа «Здоровье»
	Летний оздорови-

тельный лагерь при школе 
	3
	Учащийся - организатор подвижных и спортивных игр,  владеющий навыками ЗОЖ

	9
	Лекции, беседы о ЗОЖ 
	Часы общения
	Постоянно
	Создание условий для формирования потребности в здоровом образе жизни.

	10
	Спорт вместо наркотиков.


	Акция
	2
	Создание условий для формирования потребности в здоровом образе жизни.

Социальная активность учащихся

	11
	Здоровая молодежь Сибири
	Акция
	1
	


Анализ показывает, что общее состояние здоровья учащихся улучшается незначительно. Это происходит вследствие ухудшения здоровья поступающего в школу контингента,  ухудшения условий жизни семей многих воспитанников и разрушения экологической среды. В целях поддержки приоритетного национального проекта «Образование» школа принимала участие в мониторинге сохранения здоровья обучающихся при использовании информационных технологий в образовательном процессе Федерального агентства по образованию. По результатам мониторинга для решения проблем здоровьесбережения  программа развития школы дополнена направлением «Здоровье». Предполагается разработка организационного и методического обеспечения формирования и контроля эффективности здоровьесберегающей среды. 

Создаются условия для формирования предметно-пространственной здоровьесберегающей среды: 

	Школьная мебель
	 Установлена во всех классах  регулируемая мебель для учащихся, соответствующая требованиям САНПиНа.

	Медицинское обслуживание
	Медицинское обслуживание  учащихся школы осуществляется медицинским работником по договору.  Медосмотры учащихся проводятся 1 раз в год врачами  узких специальностей.

 После осмотра данные о состоянии здоровья доводятся до сведения педагогов, родителей. 

	Питание школьников
	Осуществляется бесплатное питание  учащихся школы 

Одноразовое горячее питание, охват – 100%.

Льготное питание – 90%.

	Освещение рабочих мест школьников и педагогов
	Классные доски оборудованы софитами, замеры освещения по заключению Роспотребнадзора – соответствуют требованиям.

	Режим «свежего воздуха»

Двигательный режим
	«Сквозное» проветривание на перемене.

Установлены кондиционеры  в кабинете информатики, столовой, мастерской. В кабинете химии установлен вытяжной шкаф.

Физкультминутки на уроках, подвижные перемены, в рекреации  установлен теннисный стол, динамическая пауза (1 класс), уроки физкультуры, спортивные кружки и секции, Дни здоровья (ежемесячно), самостоятельные занятия 

	Школьный двор, спортивный зал, спортивные сооружения
	Школьный двор огорожен. Спортивный зал   оснащен на 86%. В тренажерном зале осуществляется программа занятий по общефизической подготовке и атлетической гимнастике. Спортивные сооружения имеются.


1.8.Позитивное отношение родителей, выпускников, местного сообщества к школе

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения села. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». 

ЗАО «Телекское» оказывает школе спонсорскую помощь. Работа школы строится в тесном  в контакте с  главой сельской администрации, участковым,  заведующей ФАП,  директором сельского  ДК, депутатами сельского совета.  Слова благодарности, вынесенные школе, от родителей, выпускников, администрации села, членов Управляющего совета публикуются в районной газете.

1.9. Обеспечение условий безопасности

 Противопожарная и антитеррористическая  безопасность.

Школа оборудована устойчивой телефонной связью. Здание и территория оснащены средствами пожаротушения в соответствии с нормативными документами. Школа огорожена полностью. Охрану школы в обычном режиме осуществляют:

- с 8.00 до 20.00 дежурный уборщик служебных помещений;

- в ночное время с 20.00 до 8.00 в рабочие дни,  круглосуточно в выходные и праздничные дни - сторож.

Безопасность школьников во время учебных занятий. 

Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного характера:

· Установление в школе пожарной сигнализации;

· Наличие в  школе средств пожаротушения, стенда с необходимым инвентарем;

· Проведение учебных тренировок поведения в чрезвычайных ситуациях один раз в четверть;

· Отсутствие пищевых отравлений в школьной столовой;

· Отсутствие учащихся, получивших травмы во время УВП; 

· Соблюдение графика дежурств администрации школы, педагогов, учащихся; 

· Разработка и реализация программы по материально-техническому оснащению школы. 

· В целях предупреждения дорожного травматизма организовано обучение учащихся 1-9 классов правилам дорожного движения, согласно существующим программам
· Организовано обучение правилам противопожарной безопасности.

Система безопасности школы функционирует бесперебойно и находится в постоянном развитии под контролем государственного и общественного управления.

1.10.Преимущества школы и противоречия образовательного процесса 
Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные  преимущества. К их числу следует отнести:

•  квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

•     наличие необходимого оборудования кабинетов информатики, химии, физики, биологии, географии, спортивного зала, школьной мастерской, соответствующего современным требованиям организации образовательного процесса;

•
   использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами.

Программа развития школы направлена на решение противоречий между:

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной ИКТ-компетентностью участников образовательного процесса.

Кроме этого  можно выделить следующие проблемы:
	Проблема
	Способы решения проблемы

	Система управления

	Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности школы. Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
	Формирование системы родительских  лекториев. 

Проведение индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой.

Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

Качественный ежегодный публичный доклад директора  школы

	Резкое увеличение количества справок, анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга  качества реализации образовательных проектов.
	Расширение использования электронных носителей в управлении школой; перевод всего архива школы и учёта информации в электронную форму. 
Разработка мониторинга качества образования  в виде электронных таблиц, журналов, дневников и т.д. 



	Работа с кадрами

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Недостаток молодых кадров и мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов.
	Обновление коллектива, привлечение молодых специалистов

Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. 

Внедрение новой системы оплаты труда.

Проведение аттестации педагогических кадров в новой форме

	Фрагментарная осведомленность части   учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
Непрерывное изменение требований к содержанию и оснащению образовательного процесса. 


	Создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности.
Повышение компетентности педагогов в               процессе их включения в инновационную работу: 
· разработку дидактических и методических материалов для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий, технологии ИОСО.

· работу над темами самообразования,
· организацию творческих групп,

· участие в научно-практических конференциях различного уровня.  

	Постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю. 
	1. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.
2. Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, для коллег.

	Учебная деятельность



	Проблема
	Способы решения проблемы

	Снижение мотивации обучения. Теряется интерес к изучению «трудных» предметов. 
	Разработка  программ элективных курсов предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету. 

	Информационный взрыв: объем    потенциально полезного знания превосходит возможности его освоения на несколько порядков. 
	1.Внедрение современных методов,  приемов, элементов педагогических технологий, повышающих эффективность образования в условиях информационного взрыва:

- информационно-коммуникационных технологий,

- технологии ИОСО

- метода проектов,

-2.Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности. Создание Научного общества школьников.

3.Разработка и внедрение целевой подпрограммы «Одаренные дети».

	Противоречие между потребностью родителей и обучающихся в высоких оценках и трудностями в усвоении программы основной  школы частью обучающихся.


	1. Использование технологии ИОСО

2. Развитие существующей системы предпрофильной подготовки 

3. Психологические диагностики, тренинги

	Воспитательная работа



	проблемы
	Способы решения проблемы

	1. Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции

2. Недостаточность психологического сопровождения воспитательного процесса 
3. Повышение интенсивности негативного воздействия социальной и медиа среды (компьютерные игры, фильмы и т.п.)

4. Недостаточная информированность детей данного возраста о последствиях (социальных и медицинских) своих негативных действий.


	1. Повышение методического мастерства классных руководителей 
2. Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса (педагоги, родители)

3. Повышения качества совместной работы с социальными партнерами

4. Создание индивидуальных программ воспитания и развития каждого учащегося 
5.Активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.

6.Разработка программы духовно-нравственного воспитания 

	Безопасность и здоровьесберегающая среда

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Ухудшение здоровья школьников из-за:

1) проблем экологии, 

2) усложнения образовательных программ ведущих к чрезмерной перегруженности детей.

	1. Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

2.  Внедрение здоровьесберегающих технологий.

3. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

4.  Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

5.  Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

6. Создание групп здоровья для ослабленных детей.

7. Разработать систему мероприятий по пропаганде здорового образа жизни


	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса. 


	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителя иностранного языка;

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.


II. Концептуальные основания программы развития

2.1. Представления о выпускнике школы  и качестве образовательного процесса 

Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательного учреждения: учащиеся, педагоги, родители, государство.


В своей деятельности школа руководствуется государственным заказом на образовательные услуги, содержание которого определяется нормативными документами. 


Потребности учащихся выявляются в ходе устных опросов, анкетирования и оценок педагогов. Так, большинство учащихся желает изучать ИКТ, получать дополнительные образовательные услуги. 

Ожидания родителей выявляются в ходе бесед, анкетирования. Родители считают, что по окончанию школы ребенок должен:
	Обладать набором знаний в разных областях
	65%

	Быть воспитанным
	31%

	Уметь учиться самостоятельно
	42%

	Быть общительным, уметь находить контакт с детьми
	58%



	Уметь работать с компьютером
	31%




Изучение социального заказа на образование, показало, что абсолютное большинство родителей считает главной задачей школы обучение и меньшая часть опрошенных связывает со школой задачи воспитания, то есть мнения родителей нуждаются в профессиональной интерпретации. Отрадно, что родители понимают важность коммуникативных умений и умений учиться самостоятельно, что отражает современные подходы к образованию. Также для родителей важно, чтобы школа выпускала детей, владеющих компьютерной грамотностью.


Профессионально-педагогические потребности учителей устанавливаются в ходе бесед, анкетирования, опросов, публичного обсуждения школьных проблем. Учителя считают, что необходимо формировать коммуникативные навыки учащихся, учитывать индивидуальные особенности каждого ребенка, научить учащихся самостоятельно добывать знания.

Результатом изучения социального заказа стало наполнение школьного компонента учебного плана школы, внедрение инновационных технологий, ведение предпрофильного обучения. Выпускник  сельской школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущая выпускнику школы индивидуальность базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.


Школа 1-й ступени: 

Ценностный потенциал:

· восприятие ценности семьи в своей жизни;

· понимание ценности дружбы со сверстниками;

· авторитет педагога;

· ценность природы родного края;

· доброта, честность, оптимизм, аккуратность.

Познавательный потенциал:

· знания, умения, навыки, соответствующие психолого-физиологической характеристике конкретного ученика;

· забота о здоровье;

· умение быстро и осмысленно читать;

· навыки этикета;

· умение сопоставлять себя с героями устного народного творчества и историческими личностями;

· внимание, воображение.

Творческий потенциал:

·  Художественная активность в различных сферах народного творчества (музыкально-песенной, декоративно-прикладной).

Коммуникативный потенциал:

· Умение объективно оценивать свой труд и труд товарища, элементарные умения анализировать свою деятельность.


Школа 2-й ступени:

Ценностный потенциал:

· восприятие ценности достоинства человека;

· уважение к женщине, ребёнку, старшему поколению;

· уважение к своей Родине - России;

· тактичность, трудолюбие, чуткость, реализм;

Познавательный потенциал:

· Знания, умения, навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту школы 2-й ступени.

· Знание широкого спектра профессиональной деятельности человека (прежде всего экологической и правовой).

· Знание своих психофизических особенностей. 

Творческий потенциал:

· Профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам и элементарные навыки поискового мышления.

Коммуникативный потенциал:

· Умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс.

2.2. Основные положения концепции школы 

Мы считаем, что школа в современном обществе должна стать гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития воспитанников. Она должна удовлетворять разнообразные образовательные запросы детей, но, прежде всего, обеспечивать укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие как основу для развития интеллектуального и нравственного.  Концепция индивидуализированного образовательного процесса опирается на следующие принципы:

1. Принцип гуманизации предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности.  

  2.  Индивидуально-ориентированные принципы:
· принцип адаптированности (каждый должен чувствовать себя как дома, найти своё место в школе);

· принцип развития (целостное развитие личности: физическое, интеллектуальное, духовное и готовность личности к дальнейшему развитию);

· принцип психологической комфортности (снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребенок раскрепощен, раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперед, достижения поставленной цели).

     3. Деятельностно-ориентированные принципы.

· принцип обучения деятельности (формирование умений контроля и самоконтроля, оценки и самооценки, умения самостоятельно ставить цели и организовывать свою деятельность для их достижения);

· креативный принцип или принцип формирования потребности в творчестве и умения творчества.

4. Принцип целостности и непрерывности образования основан на представлении о единстве процессов развития, обучения и воспитания, предполагает создание целостного образовательного пространства, органически объединяющего дошкольное, начальное и основное образование.

5. Принцип индивидуализации нацелен на учет уровня развития и способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития учащихся, определение направлений учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.




В условиях нашей школы это проявляется во введении в образовательный процесс индивидуально-ориентированной системы обучения, которая обеспечивает учащимся возможность обучения в соответствии со своими индивидуальными особенностями и темпом усвоения, то есть возможность развиваться согласно своей индивидуальности. 

III. Приоритетные направления реализации программы развития школы
Миссия нашей школы - создание информационно-образовательной среды для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий.

Считаем необходимым создать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом различий их склонностей и способностей. Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями. С другой - гибко реагировать на социокультурные изменения среды
Цель программы  развития – создание правовых, организационных, учебно-методических и экономических условий для повышения качества и доступности образования в школе.

 Задачи программы
1. Обеспечение общедоступного, качественного образования через:

· поэтапное введение новых образовательных стандартов,
· внедрение современных образовательных технологий, 
· создание в школе оптимальных условий, способствующих развитию способностей обучающихся.

·  укрепление ресурсной базы с целью обеспечения  эффективного развития школы.

 2. Формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни 

3. Организация социально значимой практической деятельности учащихся во  внеучебное время

4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя, стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем 

5. Укрепление государственно-общественного характера управления школой

	Сроки и этапы реализации 
	1 этап  октябрь 2011 – август  2012 года.  Данный этап характеризуется     реализацией  приоритетных направлений программы   развития общего образования, запуском проектов по обновлению содержания образования, работы с кадрами.

2 этап  сентябрь 2012- август 2015 год.  Функционирование учреждения в режиме развития. 

3 этап сентябрь 2015-  декабрь 2016 год. Анализ


Основные направления программы развития школы

· Создание благоприятных условий освоения учащимися образовательных программ, обновление образовательных стандартов (поэтапный переход на новые стандарты). 

· Поиск и поддержка талантливых детей 

· Развитие учительского потенциала.

· Укрепление учебно-материальной базы.

· Здоровье школьников 

· Управление образовательным учреждением: работа с родителями, общественностью.

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

По каждому направлению программы развития создаются группы, ответственные за их реализацию. Мероприятия по реализации программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм и проектов ежегодно представляется на  педсовете и Управляющем Совете школы. Вопросы оценки хода выполнения программы развития, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решают методический совет школы и Управляющий Совет школы. 
Мониторинг выполнения 
1. Ежегодные отчёты администрации на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах, результатах инновационной и экспериментальной деятельности школы.

2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

· анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся;

· анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

· анкетирование обучающихся  с помощью

· систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

· ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ И  ВОЗМОЖНЫЕ КРИТЕРИИ

	Ожидаемый результат
	Критерии

	Повышение качества образования обучающихся
	1.Рост мотивации обучения  обучающихся (сравнительная диагностика начало и конец года);

2.Внедрение мониторинга качественного образования

3. Результаты экзаменов, срезов и т.д.

   

	Обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним
	1.Переход на новые стандарты

2.Востребованность элективных курсов, дополнительного образования

3. Дифференциация и индивидуализация обучения в системе образования 

	Обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования
	1. Единые требования к развитию и обучению учащихся на всех ступенях школьного образования 

	Предоставление каждому обучающемуся  возможности самоутверждения в  наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности
	1.Рост результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;



	Укрепление материально-технической базы современным лабораторным оборудованием, учебно-методическими пособиями, техническими средствами обучения
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов – 100% 

2. Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителя иностранного языка 

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки на 20%

	Сохранение и улучшение здоровья обучающихся, их эффективное физическому развитию
	1.Устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

2.Положительная динамика состояния здоровья детей 

	Саморазвитие и профессиональное совершенствование членов педагогического коллектива.
	1.Предметная курсовая подготовка – 100%

2.Реализация образовательных программ педагогов

3.Рост квалификационных категорий 

4. Рост результативности участия в различных конкурсах на всех уровнях

5. Обобщение опыта педагогами высшей КК

	Развитие государственно–общественного управления школой
	1.Увеличение доли семей участвующих в учебно-воспитательном процессе

2. Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

3. Расширение использования электронных носителей в управлении школой

4. Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей


1. Обновленное содержание образования. Обновление образовательных стандартов. 

Цель: Обеспечение общедоступного, качественного образования 
Задачи:
· поэтапное введение новых образовательных стандартов,
· внедрение современных образовательных технологий, 
· создание в школе оптимальных условий, способствующих развитию способностей обучающихся.

·  укрепление ресурсной базы с целью обеспечения  эффективного развития школы.

· Организация социально значимой практической деятельности учащихся во внеучебное время
	№
	Сроки
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1
	2011-2016
	Использование современных  образовательных технологий: ИКТ

Внедрение мониторинга качественного образования


	Дифференциация и индивидуализация образования,  индивидуальных программ воспитания и развития у учащихся 

Повышение качества образования учащихся на 5%

Рост мотивации обучения  учащихся (сравнительная диагностика начало и конец года);

Положительная динамика результатов экзаменов   
	Руководители ТГ
Психолог, зам. директора

	2
	2011-2012
	Работа по проекту «Схематизация как средство повышения качества образования»
	Использование принципов педагогики понимания 86% педагогов школы

Повышение доли учащихся школы, владеющих общеучебными умениями и навыками  
	Руководитель ТГ

	3
	2011-2016
	Разработка и реализация плана поэтапного перехода на новые образовательные стандарты
	Обновление содержания и технологий образования с учетом современных требований к ним


	Администрация школы, учителя начальных классов, учителя основной школы с 2015

	4
	2011-2014
	Приобретение учебного оборудования для реализации ФГОС второго поколения
	Наличие необходимого оборудования
	Директор, завхоз

	5
	2011-2014
	Оборудование и зонирование помещений начальной школы
	Созданы зоны в соответствии с требованиями ФГОС
	Директор, учителя начальных классов

	6
	2011-2014
	Реализация программы духовно нравственного воспитания 
	Рост  участия учащихся в  социально значимой практической деятельности во внеучебное время на 10%

	Старшая вожатая, социальный педагог

	7
	
	Обновление содержания дополнительного образования

	Востребованность элективных курсов, дополнительного образования

Охват дополнительным образованием 90% учащихся


	Администрация школы


2. Подпрограмма  «Одаренные дети» на 2011-2016 годы

 Обоснование  

1.1.  Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия подпрограммы.

          В настоящее время в стране  возрастает значимость интеллектуального и творческого потенциала, работа с одаренными детьми и талантливой молодежью выходит на приоритетные позиции современного образования. Актуальность данного направления подчеркивается в таких документах федерального уровня, как Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р), Национальная образовательная стратегия-инициатива "Наша новая школа", послание Президента  Российской Федерации А.Д.  Медведева Федеральному Собранию от 12.11.2009,   Концепция  работы с одаренными школьниками в Красноярском крае до 2015 года «Одаренные дети Красноярья», районная долгосрочная целевая программа «Одаренные дети». 

 Содержание этих документов стало основанием для конкретных  шагов в работе с одаренными школьниками в МКОУ Большетелекской ООШ  до 2016 года.  

1.2. Основная  цель,  задачи, этапы и сроки реализации программы, целевые индикаторы и показатели 

Целью программы является создание условий и равных возможностей для развития интеллектуально, художественно   и спортивно одаренных учащихся МКОУ Большетелекской ООШ.                  
Программа предусматривает решение следующих задач:

- Создание системы управления работой  с одаренными детьми

 -создание обогащённой образовательной среды   в области основного и дополнительного образования для развития одарённости;

-проведение массовых мероприятий с одаренными детьми;

-участие одаренных детей  в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах школьного, районного, краевого, всероссийского уровней; 

- организация повышения квалификации  кадров, работающих  с  одарёнными детьми;

- создание системы методического и информационного обеспечения работы с одаренными детьми;

В результате должно произойти:

-увеличение числа обучающихся в школе, охваченных различными формами работы с одаренными детьми, до 80%; увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах в школе, районе, крае; 

увеличение численности школьников, занятых спортивно-техническим творчеством до 20% от общей численности обучающихся.

Сроки выполнения программы: 2011-2016 годы.

Ожидаемые результаты реализации программы:

	Ожидаемые результаты  реализации программы
	· Наличие обогащенной образовательной  среды для работы с одаренными детьми 
- увеличение доли учащихся школы, включенных  в районную и краевую базы «Талант»;

- наличие пакета нормативных правовых документов, регламентирующих работу с одаренными детьми     в образовательном учреждении. 

Наименование показателей

Единица измерения

2011 г.

2012г.

2013 г.

2014

Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку по работе с одаренными детьми

%

1

2

1

Количество школьных  мероприятий для одаренных детей

единиц

7

8

9

10

Доля учащихся, участников школьного этапа олимпиад

%

70

75

80

85

Доля учащихся, участников районного этапа олимпиад

%

40

42

44

46

Количество участников  краевых предметных олимпиад

человек

0

0

1

0

Количество участников ежегодного конкурса «Ученик года».        

человек

2

1

1

2

Количество участников краевых интенсивных школ

человек

1

2

2

2

Количество участников  районных  спортивных соревнований

%

50

52

54

56

Количество участников зональных, краевых спортивных соревнований

%

0

2

4

4

Количество участников зональных, краевых конференций, конкурсов.

%

4

6

6

8

Количество   учителей реализующих образовательные программы технической направленности

Ед.

0

1

1

1

Количество детей, учащихся, вовлеченных в учебно-исследовательские, научно-технические, спортивно-технические мероприятия

Чел.

4

5

5

6

          


1.3.  Контроль  за  ходом выполнения подпрограммы.

Координатором подпрограммы является заместитель директора по УВР.

       Директор школы: 

-разрабатывает  распорядительные документы, необходимые для выполнения мероприятий подпрограммы;

- организует повышение квалификации кадров, обеспечивающих работу с одаренными детьми;

Зам. директора по УВР:

  - несет ответственность за своевременную качественную реализацию подпрограммы, достижение конечного результата,  осуществляет контроль за выполнением мероприятий;

- в установленные сроки подготавливает отчеты по результатам реализации  программы по запросам ведомств

         В качестве метода оперативного контроля применяется рассмотрение выполнения мероприятий подпрограммы на совещаниях при директоре  по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  

1.4. Оценка социальной  эффективности  от реализации программных мероприятий.

      В ходе реализации программы будет создана система выявления, развития и поддержки одаренных детей, охватывающая до 80 % детского населения школьного возраста, направленная на   формирование будущего высокопрофессионального человека  в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

   Будет сформирована  школьная  информационная база данных об одаренных детях школьного возраста с целью сопровождения и  отслеживания их дальнейшего личностного и профессионального самоопределения.

   Число одаренных детей школьного возраста - победителей районных, краевых, всероссийских конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров, увеличится к 2016 году на 5% по сравнению с данными 2011 года.   

2.1. Система программных мероприятий.

Мероприятия  подпрограммы  

«Одаренные дети» на 2011-2016 годы.

	№ п/п
	Сроки выполнения
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Орган ответственный за выполнение мероприятия

	Цель: Создание условий и равных возможностей для развития интеллектуально, художественно                     и спортивно одаренных детей 

	Задача 1.  Создание системы управления работой  с одаренными детьми

	1.1
	    2011
	Разработка пакета нормативно-правовых актов, регламентирующих работу с одаренными детьми  в образовательном учреждении.
	Разработка программ работы с одаренными детьми, положений о ежегодных конкурсах
	Создана НПБ для работы с одаренными детьми.
	Администрация школы

	1.2
	2011-2016
	Разработка ежегодного плана мероприятий со школьниками. 
	Включение в план мероприятий школьного, районного этапов краевых конкурсов и мероприятий. Планирование совместных мероприятий.
	Ежегодное утверждение и реализация плана мероприятий.
	Администрация школы, старшая вожатая

	1.3
	2011
	Создание и  функционирование психолого-консультационной службы        
	  Приобретение комплектов диагностических материалов.
	Выявление одаренных детей и оказание им психологической  помощи. Консультирование родителей и учителей.   
	Психолог

	1.4
	2011-2016
	  Пополнение  банка данных  «Талант».
	Информационное наполнение базы данных об одаренных детях школы.
	Отслеживание продвижения одаренных и талантливых детей.
	Ответственный по работе с одаренными детьми

	Задача 2.Создание обогащённой образовательной среды в области основного и дополнительного образования для развития одарённости  учащихся школы

	2.1
	2011-2016
	Реализация  специальной образовательной программы  для одаренных детей. 
	Разработка и внедрение элективного курса, а также индивидуальных образовательных маршрутов  для одаренных детей.
	В школе реализуются образовательные программы, курсы для одаренных детей.
	Администрация школы

	2.2
	2011-2016
	Укрепление  МТБ     для организации   работы с одаренными детьми.
	   Приобретение оборудования  для  реализации программы  элективного курса, проектной и исследовательской деятельности. 


	Укрепление МТБ с интеллектуально одаренными детьми  
	Директор

	2.3
	2014-2016
	Укрепление материально технической базы   дополнительного образования детей.
	Приобретение оборудования для  реализации программы  технической направленности «Авиамоделизм» Приобретение  оборудования для ДО «Журналисты»


	Материально-техническая поддержка объединений дополнительного образования для работы с одаренными детьми 
	Директор

	2.4
	2011-2016
	Укрепление материально технической базы  ФСК «Каскад»
	Оборудование уличной спортивной площадки
	Материально-техническая поддержка ФСК «Каскад» для работы со спортивно одаренными детьми.
	Директор, руководитель ФСК



	Задача 3.  Проведение массовых мероприятий с одаренными детьми

	3.1
	2011-2016
	Проведение ежегодного конкурса «Ученик года».        
	Организация и проведение школьного,  отборочного тура.   Участие в районном конкурсе.
	В школе пройдет школьный этап конкурса.

Не менее 1 учащегося примет участие в районном отборочном туре.  
	Старшая вожатая, классный руководитель 9 класса

	3.2
	2011-2016
	 Участие в ежегодной  районной научно-практической конференции учащихся «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки».                        
	Подготовка и защита научно-исследовательских работ учащихся.
	Не менее 2 учащихся примут участие в районной научно-практической конференции.
	Зам. директора по УВР

	3.3
	2011-2016
	Проведение 

ежегодного школьного конкурса  и участие в районном      конкурсе детского эстрадного творчества «Золотая монетка».
	Подготовка солистов-вокалистов.  
	Не менее 3 детей примут участие в отборочном туре, не менее 1 детей в заключительном гала-концерте.
	 Школа совместно с СДК



	3.4
	2011-2016
	Проведение ежегодного конкурса декоративно-прикладного творчества  «Планета выдумка».
	Изготовление декоративно-прикладных изделий, поделок из различных материалов, подготовка рисунков, картин.
	80% учащихся примут участие в конкурсе на школьном уровне. Не менее 8 детей примут участие в районном этапе.
	Старшая вожатая

	3.5
	2011-2016
	Участие в ежегодной районной краеведческой конференции  «Летягинские чтения».                      
	Подготовка и защита  исследовательских работ по краеведению.
	Не менее 1 учащегося примет  участие в конференции.
	Учителя краеведения

	3.6
	2011-2016
	Проведение ежегодной  «Спартакиады школьников».
	Проведение турниров по волейболу, футболу, легкой атлетике, баскетболу, общефизической подготовке. Лыжные гонки, соревнования по настольному теннису.
	90% учащихся примут участие в школьной спартакиаде. 20% детей примут участие в районной спартакиаде.
	Руководитель ФСК    

	3.7
	2011-2016
	Участие в ежегодном «Туристском слете» школьников.
	Подготовка команд для участия в туристском слете по номинациям «Техника пешеходного туризма», «Конкурсная программа», «Туристская тропа».
	50% детей примут участие в школьном туристском слете. Не менее 5 детей примут участие в районном туристском слете
	Руководитель ФСК

	3.8
	2011-2016
	Проведение ежегодного патриотического фестиваля «Мое Отечество»
	Подготовка концертных номеров патриотической направленности
	100% учащихся примут участие в школьном патриотическом фестивале. Не менее 10 % примут участие в районном  патриотическом фестивале.
	Старшая вожатая

	3.9


	2011-2016
	Проведение ежегодного районного фестиваля «Пушкиниана».        
	Проведение конкурса исследовательских работ учащихся, конкурса чтецов, конкурса изобразительного искусства.
	80% примут участие на школьном уровне. Не менее 6 детей примут участие в районном фестивале.
	Учителя русского языка, ИЗО

	3.10
	2011-2016
	Проведение школьных предметных олимпиад и участие в районных предметных олимпиадах в рамках всероссийской олимпиады школьников.


	Проведение школьного этапа олимпиады.  
	80% детей примут участие в школьном этапе олимпиады.

 25% детей примут участие в районной олимпиаде.
	Зам. директора по УВР

	Задача 4. Участие одаренных детей  в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах краевого, всероссийского уровня.

	4.1
	2011-2016
	Участие одаренных детей в зональных, краевых, всероссийских и международных конкурсах различной направленности, в том числе дистанционных.
	Организация участия детей в фестивале «Мое Отечество»,

«Планета Выдумка» и др.
	2 % детей примут участие в конкурсах.
	 Старшая вожатая, зам. директора



	4.2
	2011-2016
	Участие одаренных школьников  в ежегодных краевых очно-заочных интенсивных школах.  
	Организовать участие детей в интенсивных школах 
	Не менее 3 детей пройдут модульное обучение.
	Администрация школы.

	Задача 5: Организация подготовки,  переподготовки и повышение квалификации  кадров, работающих  с  одарёнными детьми.
	
	Участие детей в краевом этапе Всероссийской олимпиады школьников.

	5.1
	2011-2016
	 Повышение  квалификации педагогов и других специалистов.  
	 Обучение педагогов в  КК ИПК РО, на базе  Краевого Дворца пионеров и школьников, Минусинского педколледжа

Участие в краевых семинарах для руководителей  объединений дополнительного образования детей различной направленности. 

Участие в районных научно-практических семинаров для  педагогов, психологов, специалистов, работающих с одарёнными детьми.


	Кадровое обеспечение работы с одаренными детьми

32% педагогов примут участие в районных и  краевых семинарах, конференциях.


	Директор школы

	5.2
	2011-2016
	 Расширение практики введения стимулирующих надбавок и доплат педагогическим работникам, эффективно и результативно организующих работу с одаренными детьми.


	Выявление педагогов, успешно работающих с одаренными детьми.

Создание банка данных педагогов, успешно работающих с одаренными и талантливыми детьми.
	100% педагогов, работающих с одаренными детьми получат доплаты в  соответствии с Положеним о доплатах и надбавках  
	Директор школы

	Задача 6: Создание системы методического и информационного обеспечения работы с одаренными детьми.
	
	 Выделение стипендий лучшим учащимся  района.  

	6.1
	2011-2016
	 Оснащение школы учебно-методической литературой.  
	Приобретение комплектов методических материалов для работы с одаренными детьми, ЦОРов.  
	Оснащение библиотек литературой на  100 %
	Библиотекарь

	6.2
	2011-2016
	 Распространение опыта работы с одаренными детьми.


	Выделение страницы «Работа с одаренными детьми»  на сайте школы.  Публикация материалов о работе  с одаренными детьми  на сайте 

 Проведение  научно-практической конференции педагогов.
	Систематическое обновление сайта    школы.

Опубликовать не менее 3 статей.

Подготовлено не менее  2 выступлений из опыта работы с одаренными детьми.

Провести  1 мастер-класс по работе с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР

	            Задача 7.Создание инфраструктуры для занятий спортивно-техническим творчеством.

	7.1
	2011-2016
	Открытие на базе  школы  объединения технической направленности «Авиамоделизм».
	Разработка и лицензирование программы 

Приобретение технического оборудования для реализации программы.

 
	Укрепление материально-технической базы дополнительного образования школы.

8 детей будут охвачены программой.
	Руководитель ДО

	  Задача  8.   Проведение  учебно-исследовательских, научно-технических мероприятий в целях повышения мотивации  учащихся к изобретательской деятельности.                             

	8.1
	2011-2016
	 Участие в районной выставке технического творчества учащихся.
	Подготовка работ для выставки. Моделирование из бумаги, конструкторов. 
	20% детей примут участие в школьной выставке, не менее 2 детей примут участие в районной выставке.
	Зам. директора

	8.2
	2011-2016
	Проведение районного слета юных техников.
	Организация и проведение районного слета.
	 Не менее 3 детей примут участие в районном слете. 
	Директор


3. Подпрограмма «Развитие учительского потенциала» на 2011-2016 годы

Актуальность:
          В условиях перехода современной школы на новые образовательные стандарты возникает объективная потребность в такой системе повышения квалификации учителей, которая могла бы адекватно изменять и развивать школьную образовательную среду. 
           Анализ данных по повышению квалификации учителей показал, что   92   % учителей прошли курсовую подготовку, но только 33   % учителей обучались на предметных курсах.          

       В практике повышения квалификации учителей существует ряд проблем:                             -отсутствует массовость и периодичность обучения из-за недостаточного финансирования процесса повышения квалификации; 
  -система повышения квалификации становится все менее мобильной и адаптивной, поэтому слабо ориентируется на решение нестандартных педагогических ситуаций, на конечные результаты деятельности конкретного учителя, в то время как учителю нельзя ограничиваться усвоением определенной суммы знаний, необходимо овладевать умениями и навыками их использования в нетипичных производственных ситуациях. 

 -формы повышения квалификации слабо ориентированы на конкретные интересы и потребности учителей, не всегда взаимосвязаны между собой, имеют весьма узкую направленность и результативность, а поэтому не являются целостной и адекватной инновационной системой в школе. 

  - учитель не всегда способен научно обосновать, критически осмыслить и творчески применить на практике определенные концепции, формы и методы познания, управления и конструирования учебного процесса. 
                 Проведенное обследование 12 учителей школы по выявлению уровня их готовности к повышению квалификации показало, что только 25% учителей понимают значимость повышения квалификации по всем сферам деятельности педагога, 50% - готовы к сотрудничеству в системе повышения квалификации, а 16% учителей не готовы повышать уровень профессиональной квалификации по всем направлениям работы в силу разных обстоятельств. 
    Исходя из вышеизложенного, нами были выявлены противоречия: 
- между потребностью учителей в повышении квалификации и недостаточно эффективной ее реализации через традиционно существующие формы повышения; 
- между растущими требованиями общества к уровню профессионализма учителей и отсутствием у большинства из них стремления повысить свою квалификацию по всем направлениям своей деятельности; 
- между потребностью школы в высоко квалифицированных кадрах и недостаточной разработанностью механизма их профессиональной подготовки в рамках  школы. 

             Следовательно, актуальность настоящей программы  обусловлена необходимостью становления и развития внутришкольной системы повышения квалификации.

 
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства учителя, 

стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих 

профессиональных проблем 

Задачи: 
- изучить состояние повышения квалификации педагогических работников, 
-сформировать внутришкольную систему повышения квалификации учителей; 


Концепция программы:

Принципы: 
- повышение квалификации осуществляется на основе системного подхода, учитывающего специфику школьной образовательной среды; 
- повышение квалификации будет строиться с учетом ее целостности и совокупности следующих компонентов: диагностирование состояния педагогического объекта, целеполагания, конструирования, регулирования и коррекции, анализа результатов деятельности; 
- повышение квалификации будет обеспечивать целенаправленную профессиональную подготовку учителей к развитию компетентностей  учащихся. 


               Для организации  работы в коллективе требуются педагоги с высокой профессиональной компетентностью. Решение этой проблемы мы видим в организации работы, направленной на повышение квалификации учителя в условиях общеобразовательной школы. 

                        Организационная схема повышения квалификации учителей
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Повышение квалификации учителя через вовлечение в систему работы педагогических советов.

          Педагогические советы позволяют решать проблемы, прогнозировать перспективы развития школы в будущем. 

1.Проведение в течение года  педагогических советов: 

· август – планирование.

· тематические педагогические советы, они определяются на августовском педагогическом совете и вытекают из проблем, выявленных при анализе работы в мае. Все они направлены на достижение цели работы школы.

· Июнь – анализ результатов работы школы в учебном году и на данном этапе инновационной  работы в школе

   2.Работа над тематическим педсоветом включает в себя 3 этапа: 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ: 

      Цель: формирование информационного поля учителя, повышение его технологических умений, развитие  проектных навыки.

· на совещание при директоре обсуждаются цели, задачи педсовета, ожидаемый результат;

· выступление на методическом совещании с сообщением по теме педсовета заместителя директора;

· работа в творческих группах;

· работа с литературой по теме педсовета;

· проведение открытых мероприятий по теме педсовета (в том числе родительские собрания, классные часы, уроки, занятия ГПО, объединений доп. образования ).

ОСНОВНОЙ ЭТАП включает в себя непосредственное проведение педагогического совета. Этому этапу свойственен поиск новых форм: например, деловые игры, “Педсовет-проект “Педагогическое прогнозирование” и другие.

В результате повышается культура общения в рамках совместной деятельности, творчество учителя, активизируется жизненная позиция и умение отстаивать собственную точку зрения. 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП включает в себя обмен мнениями на самом педсовете, где все желающие могут высказать свои комментарии. 

Цель: повышение аналитической культуры каждого педагога и развитие его прогностических навыков

Июньский педагогический  совет готовится в течение месяца: 

· 1 неделя – свою работу анализируют все педагоги школы 

· 2 неделя – используя материалы учителей, работу анализируют руководители ШМО

· 3 неделя. Заместитель директора дополняет свои анализы данными из анализов руководителей ШМО, обобщают и сводят в целое в соответствии с функциональными обязанностями 

· 4 неделя. Сводный анализ деятельности и результатов продвижения школы за год выполняют заместитель директора по УВР и директор школы .

Предполагаемый результат:

        1.Плановое и цикличное проведение педагогических советов позволяет говорить о системе работы, а это одна из составляющих элементов профессионализма. 

       2. Включенность всех педагогов в подготовку к педагогическим советам, широкий спектр деятельности при подготовке и проведении педагогического совета способствует повышению профессионализма педагогов и расширению их возможностей.

Повышение квалификации учителя через вовлеченность в работу школьных методических объединений, творческих групп.

В  школе действуют   ШМО классных руководителей и творческая группа педагогов, работающих по ИОСО. Планируется создать

· ШМО педагогов естественно-математического цикла

· ШМО учителей русского  и иностранного языка, истории и обществознания

Схема деятельности ШМО:

1.Каждое ШМО планирует свою работу в учебном году в соответствии с общешкольными целями, где прописывает шаги по их реализации. При составлении плана учитывается мнение всех членов МО, и распределяются сферы участия каждого. 

2.Заседания МО проходят не реже 1 раза в четверть. На этих совещаниях педагоги обмениваются новинками в области их предметной (профессиональной) компетенции, обсуждают и ищут пути продвижения каждого педагога, МО и школы.

3.На ШМО создается своеобразный портфолио каждого педагога, где фиксируется степень его активности в делах школы: 

· выступления на МО, семинаре,  педсовете;

· участие в предметных неделях;

· подготовка учащихся к олимпиадам, НОУ,

· открытые мероприятия,

· и т.д.

Повышение квалификации учителя в ходе работы над методической темой.

   1.В начале года каждый учитель определяет свою методическую тему и согласовывает ее с заместителем директора по УВР, который корректирует ее с учетом целей работы школы.

2.В течение года педагог собирает в копилку теоретическую информацию, куда могут войти 

· сообщения на МО,

· выступления на педсовете, семинаре,

· теоретические сведения из литературы.

Параллельно формируется и практическая часть работы: 

· конспекты занятий, уроков,

· пакеты контрольных работ и тестовых заданий,

· дидактика и пр.

           В январе-апреле проходит отчет по работе над методической темой перед заместителем директора по УВР, и каждый педагог получает рекомендации для дальнейшей деятельности.

           В марте все работы сдаются на рецензирование руководителям ШМО.

           В апреле на педсовете происходит обзор всех работ, и заслушиваются лучшие сообщения. Они рекомендуются для выступления на районных секциях и совещаниях. 

Повышение квалификации учителя через организацию курсовой подготовки 

    1.Сбор заявок от педагогов о желании прослушать курс по определенным дисциплинам проходит 1 раз в полугодие.

    2.Корректировка, составление списка и заявки.

    3.Прохождение курсовой подготовки.

Обоснование курсов ПК:

– переход на новую программу (учебник)
– недостаток информации по организации работы при подготовке детей к ГИА

– знакомство с современными требованиями к преподаванию учебных дисциплин
– знакомство с положительным опытом работы др. школ и др. 

(Приложение - перспективный план прохождения курсовой подготовки)

  Семинары    

Планируется продолжить проведение методических совещаний и семинаров.   

Планируемый результат по программе:

1.Создание школьной системы повышения квалификации учителей.

2.Повышение квалификации педагогов. 

3.Увеличение продуктивности деятельности коллектива. 

4.Повышение качества образования школьников.

Мероприятия  подпрограммы  

«Повышение учительского потенциала» на 2011-2016 годы.

	№
	Сроки
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1
	2012-2016
	Привлечение молодых специалистов
	Обновление коллектива, наличие узких специалистов
	Директор школы

	2
	2011-2016
	Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. 


	Изменения и дополнения в положение о стимулирующих выплатах, размещение информации о лучших педагогах на школьном сайте, статьи с СМИ
	Администрация школы

	3
	2012-2016
	Внедрение новой системы оплаты труда.


	Повышение заработной платы в зависимости от результата
	Директор школы

	4
	2011-2016
	Проведение аттестации педагогических кадров в новой форме
	Рост  педагогов с первой и высшей кв. категориями на 8%
Обобщение опыта педагогами высшей КК – 100%
	Зам. директора

	5
	2011-2016
	Проведение системы семинаров, педагогических советов, лекториев 
	Рост числа педагогов включенных в инновационную работу 

	Администрация

	6
	2011-2016
	Реализация образовательных программ педагогов
	Напличие собственных образовательных программ у 100% педагогов

Разработка дидактических и методических материалов для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий, технологии ИОСО.

Рост результативности участия педагогов в различных конкурсах на всех уровнях. 

Школьный уровень – 100%, районный – 100%, краевой – 30%,  федеральный 8%

Участие в научно-практических конференциях различного уровня 16% педагогов.  

	Зам. директора

	7
	2016
	· Создание ШМО педагогов естественно-математического цикла

· ШМО учителей русского  и иностранного языка, истории и обществознания


	Участие в работе ШМО 100% педагогов,
работа над темами самообразования,

	Директор

	8
	2011-2016
	Прохождение учителями предметных курсов, курсов по освоению современных информационных технологий и др.
	Курсовая подготовка  по всем направлениям– 100%

Обеспечение выбора учителем места прохождения курсов ПК 
Проведение  мастер-классов, педагогических мастерских учителями, свободно владеющими современными ИКТ -

	Директор


4. Подпрограмма  «Здоровьесберегающая деятельность» на 2011-2016 г.
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «Здоровьесберегающая деятельность»
Цель программы: Формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни 

Задачи программы:
· Сформировать здоровьесберегающую инфраструктуру школы

· Внедрить мониторинга состояния здоровья детей и подростков; 

· Совершенствовать  организацию питания школьников

· Использовать потенциал учебных программ  для формирования культуры здоровья (биология, ОБЖ, экология, психология, физическая культура, и др.); 

· Организовать просветительско-воспитательную работу с учащимися, направленную на формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни

·  Повысить методическое мастерство классных руководителей, узких специалистов  в вопросах профилактики и формирования навыков ЗОЖ
·  Создание программы психологической помощи детям «группы риска»

· Увеличить долю  обучающихся, занимающихся в спортивных секциях и участвующих в оздоровительных мероприятиях. 

· Сформировать социальное партнерство между педагогами, родителями, общественностью в здоровьесберегающей сфере. 

 Сроки реализации: 2011 - 2016 г.
Нормативно-правовая база:

· Федеральный Закон «Об образовании» 
· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

· Федеральный Закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» 

· Федеральный  Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Федеральная целевая программа «Развитие  физической культуры и спорта  в Российской Федерации на 2006-2015 годы

· Федеральная программа развития образования, утвержденная Федеральным Законом от10.04.2000г. №51-ФЗ (ред.от 26.06.2007г.) ;
· Приказ  Минздравмедпрома  Российской  Федерации   от 14.03. 1995г. №60 «Об утверждении  инструкции по проведению  профилактических осмотров  детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормативов»;

· Приказ Министерства здравоохранения  Российской Федерации от  30.12.2003г. № 621  «О комплексной  оценке состояния здоровья детей»;

· СанПиН  2.4.2.28.21-10 «Санитарно эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

Кадровое обеспечение. 

Сопровождение по здоровьесберегающей деятельности осуществляет организационная структура, в состав которой входят:

· врачи узких специальностей ЦРБ, участвующие в проведении медицинских осмотров учащихся, которые проводятся 1 раз в год по возрастам.

· фельдшер Большетелекского ФАПа, осуществляющий медицинское обслуживание  учащихся школы по договору;

· классные руководители и учителя-предметники; психолог; логопед, социальный педагог,   оказывающие комплексную здровьесберегающую помощь участникам   образовательного процесса.  В школе работают 2 учителя физической культуры, имеющие соответствующее образование. Данные педагоги являются руководителями спортивных секций физкультурно-спортивного клуба «Каскад».

Анализ организации учебного процесса

Общая численность учащихся по школе  - 43. 

Итоги медицинского осмотра обучающихся

	
	
	Всего чел.
	В т.ч. 1-4 кл
	5-9 кл.

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	1
	Численность обучающихся в ОУ
	43
	14
	32
	29
	68

	2
	Обучающиеся, прошедшие медицинский осмотр
	43
	14
	32
	29
	68

	
	- отнесены к основной группе здоровья
	39
	11
	25
	28
	64

	
	- отнесены к подготовительной группе здоровья
	-
	-
	
	-
	

	
	- отнесены к специальной медицинской группе здоровья
	3
	3
	7
	-
	

	3
	Численность учащихся  

- с заболеваниями желудочно-кишечного тракта
	7
	1
	2,3
	6
	14

	
	-сердечно-сосудистыми заболеваниями
	5
	2
	4,6
	3
	7

	
	- с нарушением зрения
	9
	5
	11,5
	4
	9,2

	
	- с нарушением осанки
	13
	4
	9,2
	9
	21

	
	- с другими заболеваниями
	16
	5
	11,5
	11
	25

	4
	Дети-инвалиды
	-
	-
	
	-
	

	5
	Учащиеся, освобожденные от уроков физической культуры
	1
	-
	
	1
	2,3


Внимание к вопросам здоровья в последние годы заметно возросло. Педагогический коллектив школы считает, что порой именно учитель может сделать для здоровья школьников больше, чем медицинский работник.  

   Анализ состояния здоровья учащихся показывает, что общее состояние здоровья учащихся улучшается незначительно. Это происходит вследствие ухудшения здоровья поступающего в школу контингента,  ухудшения условий жизни семей многих воспитанников и разрушения экологической среды. 

Выявлены следующие  проблемы:

·  Частые  респираторные заболевания.

· Ослабление зрения детей 

· Большое количество учащихся  с нарушением осанки. 

Для решения существующих проблем  нами  предприняты следующие шаги:

· используется технология ИОСО, что способствует снижению уровня тревожности, нервного напряжения школьников, сохранению психического и физического здоровья.


· отслеживается санитарно-гигиеническое состояние  школы;

· работают детские  объединения физкультурно-спортивного направления; 

· Школа, как одно из эталонных образовательных учреждений в регионе, принимала участие в федеральном мониторинге сохранения здоровья обучающихся при использовании информационных технологий в образовательном процессе. 

· В течение учебного года отдохнули в санатории «Тесь» -1 чел., в санатории Курагинского района – 3 учащихся. В летнем пришкольном лагере отдохнуло и оздоровилось 32 ребенка, из них 3 из местного бюджета, 3 – за счет родительских средств.

· В школе  реализуется система оздоровительных  мероприятий, включающая в себя использование в образовательном процессе медико-восстановительных методик.

Более 15 лет в школе нет отсева, второгодничества, все учащиеся получают аттестат об основном общем образовании. По окончании  нашей школы, выпускники продолжают обучение в 10-11 классах Идринской сош, в колледжах г. Минусинска, г. Абакана, Идринском ПУ. 

Образовательное пространство школы охватывает детей с 5-6 лет, посещающих группу предшкольного образования, до 15 лет. Учитывая возможность посещения выпускниками школы занятий физкультурно-спортивного клуба, общешкольных мероприятий, можно сделать вывод, что возрастная граница участвующих в учебно-воспитательном процессе школы гораздо шире. 

Политика школы -  создать благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в индивидуальном обучении с учетом различий их склонностей и способностей. В настоящее время в школе нет учащихся инвалидов, отсутствуют обучающиеся  на дому. Осуществляется медико-психолого-педагогическое сопровождение учащихся. 

Посещаемость школьниками учебных занятий

В школе ведется ежедневный учет посещаемости занятий с целью выявления пропусков уроков по неуважительной причине. Классные руководители каждый день отмечают отсутствующих в специальной ведомости, немедленно связываются с родителями этих ребят для выяснения причин отсутствия. Хотелось бы обратить внимание, что за пропуски занятий  учащимися без уважительной причины отвечает не только школа, но и родители. Многие пропуски без уважительной причины можно было бы избежать, для этого просто необходим более строгий контроль со стороны родителей, так как злостных прогульщиков в школе нет.


Этапы реализации программы.
 1. Подготовительно-аналитический  (2011г.). Анализ материально-технических условий для реализации Программы, разработка плана развития материально-технической базы МОУ Большетелекской ООШ. Комплексное обследование здоровья школьников, распределение обучающихся по группам здоровья. Разработка социального паспорта образовательного учреждения. Создание условий для эффективного внедрения программы «Образование и здоровье» на территории МКОУ Большетелекской ООШ. 

 

2. Основной (2011-2015 г). Реализация и мониторинг основной деятельности подпрограммы «Здоровьесберегающая деятельность». Использование  в педагогической практике инновационных образовательных технологий, обеспечивающих сохранение и укрепление психического и физического здоровья участников образовательного процесса. Совершенствование комплексного сопровождения и поддержки обучающихся в процессе их развития.

 

3. Аналитико - коррекционный (2015- декабрь 2016г). Анализ и оценка достигнутых результатов реализации Программы. Корректировка проблем, выявленных в процессе проблемного анализа. Постановка задач на дальнейший период.

Основные направления деятельности по реализации программы:

· Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения.

· Рациональная организация учебного процесса.

· Организация физкультурно-оздоровительной работы.

· Методическая, просветительская и воспитательная работа со всеми участниками образовательного процесса:

· - учащимися

· - педагогами

· - родителями.

· Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.

·  Отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб, контроль над проведением мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся.

Основные подходы в реализации Программы:
· СИСТЕМНЫЙ – взаимодействие различных специалистов всех уровней (администрации школы, психолога, врачей, педагогов и т.д.); 

· КОМПЛЕКСНЫЙ – использование целого комплекса различных методик  и приемов при организации здоровьесберегающей среды; 

· ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ – учет индивидуально-типологических и психолого-физиологических особенностей учеников при обучении и воспитании; 

· ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ – опора на уже сформированные личностные структуры учеников (их мотивацию, ценности, самосознание); 

· ПОЗИТИВНЫЙ – опора на сильные стороны в личности и поведении ребенка; позитивная ориентация работы (учить тому, что нужно делать для сохранения здоровья, а не бороться с недостатками); 

· ГУМАНИСТИЧЕСКИЙ – признание активной роли самого ребенка в сохранении собственного здоровья, его право на выбор. 

Критерии деятельности учителя:
· Системность работы учителя по здоровье сбережению (организационные условия учебного процесса; методические условия; воспитание у учащихся нравственности и духовности; формирование мотивации здорового образа жизни; пропаганда здорового образа жизни среди населения); 

· Использование современных образовательных технологий педагогики здоровья, в том числе ИОСО, информационно-коммуникативных, в процессе обучения и в воспитательной работе; 

· Система диагностики уровня здоровья обучающихся (используемые тесты, анкеты и др., анализ результатов сохранения здоровья детей за последние три года); 

· Повышение квалификации, профессиональная переподготовка. Участие в конкурсах. 

· Создание эмоционально- комфортной образовательной среды (уважение личности  ребенка)

Ожидаемые результаты:
· Сохранение уровня здоровья  у обучающихся и педагогов;

· Создание развивающего, здоровьесберегающего, безопасного образовательного пространства;

·  Повышение профессиональной культуры и компетентности специалистов в области здоровьесбережения;

·  Овладение навыками сохранения собственного здоровья и формирование компетентности «быть здоровым» у всех субъектов образовательного процесса;

·  Оптимизация адаптационных процессов на всех этапах обучения;

·  Снижение групп социального риска с девиантными формами поведения;

· Улучшение качества образования детей на основе психосберегающей среды и здоровьесберегающих технологий образования; 

· Увеличение охвата детей физкультурно-оздоровительной работой
Здоровьесберегающая инфраструктура ОУ

(2011-2016гг.)

	План действий 


	Результат 

	1. Строительство коробки для катка 

( футбольного поля), оборудование физкультурно-спортивной зоны спортивным оборудованием
	1.Функционирование зимой ледового катка, хоккейного поля,  летом – футбольного поля; проведение спортивных соревнований, работа секций.

	2. Оборудование тренажёрного зала 

(приобретение тренажеров, спортивного инвентаря) 
	2. Наличие тренажерного зала для ведения ЛФК; возможность работы зала для  учеников, родителей, учителей.

	3. Оборудование учебных кабинетов ростовой мебелью 
	3. Наличие ростовой мебели согласно САНПиНу в каждом кабинете.

	4. Оборудования при спортивном зале раздевальных для мальчиков и девочек 
	4. Наличие раздевалок для мальчиков и девочек согласно САНПиН.

	5. Ремонт водоснабжения и канализации в школе 
	5. Водоснабжение и канализация, отвечающая требованиям САНПиН.

	6. Реконструкция и оснащение пищеблока. Обеспечение пищеблока достаточным количеством предметов материально-технического оснащения, разделочного инвентаря для обработки сырья, кратковременного хранения готовой продукции.

 Замена в столовой технологического оборудования 
	6. Разнообразное и более качественное питание для детей.



	Приобретение здоровьесберегающего оборудования, программного обеспечения
	Наличие оборудования для сохранения здоровья


1. Рациональная организация УВП в рамках здоровьесохранения

(2011 -2016гг.)

	План действий
	Результат

	1. Применение современных технологий в  образовательном  процессе, учитывающих психологические особенности, уровень развития и состояние каждого ребенка
	1. Повышение качества обученности и сохранение здоровья учащихся 

	2. Создание образовательного пространства школы как пространства  выбора для учащихся.
	2. Переход на предпрофильное обучение и создание благоприятного здоровьсеберегающего климата.

	3. Проектно- исследовательская деятельность в начальной школе, основной школе.
	3. Преемственность и снижения утомляемости в образовательном процессе.

	4. Интенсивное внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий.
	4. Положительные изменения в состоянии здоровья школьников, развитие социальных и коммуникативных умений, приобретение навыков решения жизненных задач, в том числе задач сохранения и укрепления здоровья.

	5. Изучение информационных технологий (в урочной и внеурочной деятельности)
	5. Адаптация учащихся к самостоятельной жизни после школы, сохранение психологического здоровья.


2. Физкультурно-оздоровительная работа в ОУ

	План действий
	Результат 



	1. Пропаганда вакцинации детей и педагогического персонала школы 
	1. Уменьшение пропусков занятий по причине простудных заболеваний.

	2. Активное внедрение на уроках физической культуры здоровьесберегающих технологий, учитывая группу здоровья и особенности каждого ребенка. 
	2. 100% посещаемость детей уроков физической культуры.

	3. Организация  спортивной работы в ГКП

( проведение спортивных праздников, дней здоровья, физкультурных занятий и т.д.)
	3. Преемственность по здоровьесбережению 

	4. Проведение уроков в  рамках программы «Разговор о правильном питании»
	4. Знание учащимися норм правильного питания

	5. Лекции фельдшера по профилактике различных заболеваний 
	5. Уменьшение количества заболевших детей. 

	6. Часы общения по профилактике вредных привычек
	6. Формирование навыков ЗОЖ, коммуникативных навыков, профилактика вредных привычек

	7. Летняя школа здоровья
	7. Формирование навыков ЗОЖ,

	8. Включение в  план работы классного руководителя до 50 % мероприятий направленных на формирование ЗОЖ.
	8. Формирование навыков ЗОЖ, коммуникативных навыков, профилактика вредных привычек

	9. Работа ФСК «Каскад»
	9. Занятость учащихся во второй половине дня, повышение двигательной активности


3. Методическая, просветительская и воспитательная работа со всеми участниками образовательного процесса

	Направления
	Ожидаемый результат

	Формирование эффективной системы взаимодействия семьи и образовательного учреждения в интересах развития здоровой личности ребенка
	Создание системы помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи 

	Психолого-педагогическое просвещение и повышение культурно-образовательного уровня родителей 
	Повышение педагогической культуры родителей, раскрытие творческого потенциала, совершенствование семейного воспитания, ответственности семьи за здоровье и физическое развитие школьников

	Участие родительской общественности в управлении образовательным учреждением, в организации учебно-воспитательного процесса
	Создание открытой социально-педагогической системы в школе, которая способствовала бы диалогу, межличностному общению, широкому социальному взаимодействию с родителями и общественностью 

	Создание системы оперативного информирования родителей по проблемам образования
	Компетентность родителей в проблемах образования  

	Развитие диагностической службы по изучению проблем воспитания в семье негативно влияющих на здоровье детей 
	Усиление роли семьи в здоровьесбережении детей 

	Проведение педагогических советов, методических совещаний по вопросам здоровьесберегающей деятельности
	Компетентность педагогов в вопросах здоровьесбережения. Проведение уроков с позиций здоровьесохранения.



	Участие педагогов в спортивно-оздоровительных мероприятиях
	Уменьшение количества больных учителей

	Участие родителей, учителей в ФСК
	Повышение двигательной активности, пропаганда ЗОЖ


4. Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.
	Направления
	Ожидаемый результат

	Заполнение скрининг – программы
	Заполненная скрининг – программа, учет особенностей учащихся при организации УВП

	Профилактика аддиктивных форм поведения.
	Снижения количества учащихся с аддиктивными формами поведения.

	Анализ показателей состояния здоровья учащихся младших классов и основного звена.

	Учет особенностей учащихся при организации УВП

	Иммунопрофилактика.
	Снижение уровня заболеваемости

	Диспансеризация.

	Снижение уровня заболеваемости
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Повышение квалификации учителей происходит через














Семинары





Организацию курсовой подготовки





Работу над методической темой





Работу в ШМО, творческих группах





Систему педагогических советов
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